
Vorlesungsfächer AbschlussarbeitPraktikum und Projektarbeit

STUDIENINHALTE
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE UND MANAGEMENT

SEM. MODULÜBERSICHT ECTS

1
Grundlagen der Betriebs-
wirtschaftslehre

5

Grundlagen der
Volkswirtschaftslehre

5

Wirtschaftsinformatik

5

Wirtschaftsmathematik

5

Internes
Rechnungswesen

5

Externes
Rechnungswesen

5 30

2
Statistik

5

Geschäftsprozess und
Qualitätsmanagement

5

Investition und
Finanzierung

5

Logistikmanagement

5

Marktbearbeitung

5

Rechtliche
Grundlagen

5 30

3
Professional English

5

Personal und Organisation

5

Management

5

Steuerrecht

5

Produktion und Service

5

Betriebliche
Informationssysteme

5 30

4
Unternehmens-
Finanzierung und
- Planung 5

Innovations und
Produktmanagement

5

Je zwei Wahlpflichtmodule aus den Bereichen: Controlling/Accounting, Personalmanagement,
Wirtschaftspsychologie, Marketing/Sales, Supply Chain Management (2 Bereiche zu wählen)

20 30

5
Praktisches Studiensemester

30 30

6
Internationales
Management

5

Entrepreneurship

5

Je zwei Wahlpflichtmodule aus den Bereichen: Controlling/Accounting, Personalmanagement,
Wirtschaftspsychologie, Marketing/Sales, Supply Chain Management (2 Bereiche zu wählen)

20 30

7
Bachelorthesis mit Seminar

15

Wahlmodul (frei wählbare Wahlfächer)

15 30


