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LIEBE LESERIN,
LIEBER LESER,

unsere Aufgaben, Werte und Ziele geben uns Orientierung im
taglichen Handeln. Sie sind Motivation und Verpflichtung
gleichermaBen. Sie vermitteln, wofiir wir stehen und wonach
wir streben.

Im Leithild der RWU haben wir unseren Auftrag, unsere Werte
und Ziele zusammengefasst. Erganzend definiert das Leitbild
,Gutes Lehren und Lernen” unser Selbstverstandnis im Hin-
blick auf unsere Kernaufgabe. Unter Beteiligung aller Hoch-
schulmitglieder haben wir diese Texte im Jahr 2022 aktuali-
siert. So wie sich Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft
stetig weiterentwickeln, werden auch wir unsere Leitbilder in
regelmaBigen Abstanden tberpriifen und anpassen.

lhre

Wir haben unsere Leitbilder mdglichst kurz und pragnant
formuliert. Wo ein Begriff fiir eine Vielzahl an Themen steht,
finden Sie auf den erganzenden Seiten zuséatzliche Erlau-
terungen. Wir laden Sie dazu ein, die Leitbilder als lebende
Dokumente zu nutzen. Nehmen Sie sie hin und wieder zur
Hand, diskutieren Sie sie miteinander und nutzen Sie sie als
Orientierungshilfe.

Als Hochschulmitglieder sind wir alle dazu aufgerufen, unser
Handeln an den Leitbildern auszurichten. Sei es durch das
Leben unserer Werte im taglichen Umgang miteinander, durch
die innovative Gestaltung der Lehre, die serviceorientierte
Administration oder das eigenverantwortliche, engagierte
Studieren. So tragen wir gemeinsam dazu bei, dass wir unse-
rem positiven Zukunftshild naherkommen.

Prof. Dr. Thomas Spagele, Henning Rudewig
Prof. Dr. Sebastian Mauser, Prof. Dr. Michael Pfeffer, Prof. Dr. Heidi Reichle
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UNSER
AUFTRAG

JWir stellen die Studierenden
in den Mittelpunkt”

kompetente

Absolvierende IMCIHEIE]E]

gute Lehre

praxisnah, professionell,
partnerschaftlich,
personlich, passioniert

Zukunftsorientierung

angewandte
Forschung

familiarer
Campus




— Unser Studienangebot ist zukunfts-
orientiert und international ausgerichtet.
Wir geben unseren Studierenden fach-
liche Qualifikation und Uberfachliche
Kompetenz mit auf den Weg.

—> Unsere Lehre ist praxisnah, pro-
fessionell, partnerschaftlich, personlich
und passioniert. Wir lehren in Prasenz
auf unserem familiaren Campus und
erganzen diese Lehre um digitale
Formate.

— Unsere angewandte Forschung
flieBt in die Lehre ein. Wir teilen unsere
wissenschaftlichen Erkenntnisse mit
der Gesellschaft.

L

zukunftsorientiertes Studienangebot

Wir bieten Bachelor- und Masterstudiengange an, bei deren
Weiterentwicklung wir die Interessen der Studienbewer-
berinnen und -bewerber sowie die Bedarfe der sich ver-
andernden Berufswelt beriicksichtigen. Durch Angebote
der wissenschaftlichen Weiterbildung erméglichen wir
berufsbegleitendes, lebenslanges Lernen. Masterabsolven-
tinnen und -absolventen haben an der RWU die Mdoglichkeit,
ihre wissenschaftliche Qualifizierung bis hin zur Promotion
fortzusetzen. Unsere Lehrenden halten ihre fachlichen und
didaktischen Kenntnisse aktuell.

international ausgerichtet

Wir verstehen Internationalisierung als ein strategisches
Handlungsfeld. Dabei richten wir zum einen unsere Angebote
gezielt so aus, dass internationale Studierende und Lehrende
an der RWU eine akademische Heimat finden. Zum anderen
unterstiitzen wir unsere Studierenden, Lehrenden und Mit-
arbeitenden dabei, im internationalen Kontext Erfahrungen
zu sammeln, sei es im Rahmen eines Auslandssemesters,
durch Staff-Exchange-Programme oder die Kooperation mit
Partnerhochschulen auf der ganzen Welt. Allen Hochschul-
angehorigen bieten wir Sprachunterricht und interkulturelle
Trainings an.

iiberfachliche Kompetenz

Wir vermitteln unseren Studierenden vielfaltige Soft Skills.
Ein besonderes Augenmerk legen wir dabei auf kritisches
Denken und Problemlésungskompetenz, das heiBt die
Fahigkeit, komplexe Herausforderungen zu analysieren, zu
verstehen und zu bewaltigen.

mit auf den Weg

Wir geben unseren Studierenden das Handwerkszeug, ihren
beruflichen und personlichen Weg selbstandig zu gehen.

Der groBen Bedeutung des lebenslangen Lernens tragen wir
durch ein breites Angebot an wissenschaftlichen Fort- und
Weiterbildungen Rechnung. Viele unserer Absolventinnen
und Absolventen kehren mit ihrer Berufserfahrung als Exper-
tinnen und Experten an die RWU zuriick und teilen ihr Wissen
mit nachfolgenden Studierendengenerationen.

praxisnah, professionell, partnerschaftlich,
personlich und passioniert

Dies sind die flinf Aspekte, die das Lehren und Lernen an
unserer Hochschule auszeichnen, siehe Leitbild ,Gutes
Lehrenund Lernen”.

familiarer Campus

Die RWU ist eine Campus-Hochschule mit kurzen Wegen
zwischen den Gebauden, einem kollegialen Umgang der
Hochschulangehdrigen und tiberschaubaren SeminargréBen.
Die gute Betreuung und personliche Beratung unserer
Studierenden sind uns besonders wichtig.

digitale Formate

Wir erganzen die Prasenzlehre durch Blended Learning,

das heiBt, wir kombinieren didaktisch fundiert unterschied-
liche Methoden und Medien aus Prasenzlehrformaten und
E-Learning, sodass dadurch ein Mehrwert fir die Studieren-
den entsteht.

flieBt in die Lehre ein

Lehrende veranschaulichen aktuelle Forschungsthemen
dadurch, dass sie ihre angewandte Forschung in Lehr-
veranstaltungen einbringen und den Studierenden die Mit-
arbeit an Forschungsprojekten erméglichen.

teilen unsere wissenschaftlichen Erkenntnisse

Als staatliche Hochschule ist es uns ein Anliegen, einen
Beitrag zur Bewaltigung aktueller gesellschaftlicher Heraus-
forderungen zu leisten. Auf Basis unserer vielfaltigen
Kompetenzfelder beraten wir Organisationen und Unter-
nehmen und unterstitzen sie bei ihren Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben. Dadurch méchten wir auch zur
Starkung der Lebens- und Wirtschaftsregion Bodensee-
Oberschwaben beitragen.



l Vielfalt

UNSERE
WERTE

Wir ibernehmen Verantwortung”

Wertschatzung

Respekt

Verantwortung

I Nachhaltigkeit




— Wir handeln respektvoll und pflegen
ein wertschatzendes Miteinander.
Partizipation und Vielfalt pragen unsere
Organisation.

— Wir handeln verantwortungsbewusst
und haben den Mut, neue Wege zu gehen.
Wir suchen gemeinsam die beste Losung
fur die gesamte Hochschule.

— Wir handeln nachhaltig. Bei allem,
was wir tun, bertcksichtigen wir die
langfristigen Auswirkungen unserer
Entscheidungen.

respektvoll

Wir gehen anerkennend miteinander um, unabhangig
von Hierarchien oder Gruppenzugehdrigkeit. Wir horen
einander zu.

wertschitzend

Wir kommunizieren offen und machen Entscheidungswege
transparent. Wir geben konstruktives Feedback. Das Wissen
und das Engagement aller Hochschulmitglieder sind die
Basis unseres Erfolges.

Partizipation

Wir ermdglichen allen Hochschulmitgliedern, sich in den
Hochschulgremien, in Projekten und Feedback-Formaten
einzubringen. Bei unseren Entscheidungen beriicksichtigen
wir die vielfaltigen Perspektiven der unterschiedlichen
Anspruchsgruppen der RWU.

Vielfalt

Die groBe Vielfalt der Mitglieder unserer Hochschule sehen
wir als Chance fiir eine lebendige, reiche Hochschulkultur
und gleichzeitig als Verpflichtung, Chancengerechtigkeit zu
verwirklichen und vor Diskriminierung zu schitzen.

Damit dies gelingt, wollen wir starken, was uns verbindet
und Offenheit, Empathie und Wertschatzung fordern.

verantwortungsbewusst

Wir arbeiten gewissenhaft und reflektieren die Auswirkun-
gen unseres Handelns. Wir legen Wert auf die Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben und halten uns an vereinbarte
Arbeitsablaufe.

Mut, neue Wege zu gehen

Wir sehen Veranderung als Chance und animieren unsere
Lehrenden und Mitarbeitenden, Neues auszuprobieren und
unsere Ablaufe kritisch und kreativ weiterzuentwickeln.

Mit Fehlern gehen wir offen um und nutzen sie als Anlass zur
Verbesserung.

fiir die gesamte Hochschule

Unsere Handlungen und die Verteilung von Ressourcen rich-
ten wir am Wohl der gesamten Hochschule aus und nicht nur
an den Interessen einzelner Bereiche. Wir arbeiten team- und
I6sungsorientiert. Wir identifizieren uns mit den Zielen der
RWU und mit unserer Hochschulgemeinschaft.

wir handeln nachhaltig

Die Grundséatze der Nachhaltigkeit leiten unser Handeln in
okologischer, sozialer wie 6konomischer Hinsicht. Damit ver-
stehen wir Nachhaltigkeit nicht allein im Sinne einer Reduk-
tion der Energieverbrauche und Emissionen, sondern auch
als eine wichtige Perspektive beispielsweise bei der Gestal-
tung eines positiven Arbeitsklimas, der Beschaffung oder der
Ressourcenverteilung. Die ideologiefreie, wissenschaftlich
orientierte Behandlung des Themas in Lehre, Forschung und
Administration ist uns wichtig. Wir integrieren das Thema
Nachhaltigkeit in alle unsere Studiengange und arbeiten
fakultatsiibergreifend zusammen. Forschung mit explizitem
Nachhaltigkeitsbezug fordern wir gezielt.
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UNSERE
ZIELE

JWir sind ein akademischer
Leuchtturm in der Region”

-

Qualitats-
orientierung

Talentforderung

Entwicklungs-
moglichkeiten

modernes
Wissenschaftsumfeld

Familien-
freundlichkeit

profiliertes
Studienangebot




— Unsere Studierenden lernen in einem
modernen, qualitatsorientierten Wissen-
schaftsumfeld und erhalten die best-
mogliche Unterstutzung zur Entfaltung
ihrer Talente. Unsere Absolventinnen und
Absolventen sind gesuchte Fach- und
FUhrungskrafte.

— Unsere Mitarbeitenden und Lehren-
den schatzen die Hochschule als attrak-
tiven Arbeitgeber. Sie konnen sich auf
vielfaltige Entwicklungsmaglichkeiten
in einem familienfreundlichen Arbeits-
umfeld verlassen.

— Unsere Hochschule ist regional und
international vernetzt. Ein profiliertes

Studienangebot und eine unabhangige
Forschungskultur zeichnen uns aus.

modern
Wir vermitteln aktuelle Studieninhalte unter Nutzung zu-

kunftsweisender Infrastruktur, Technologien und Methoden.

Unsere Raumlichkeiten sind zeitgemaB, einladend und mit
der neuesten Technik ausgestattet. Fiir Einzel- und Team-
arbeit stehen ausreichend Lern- und Arbeitsplatze zur
Verfligung. Unsere Verwaltungsablaufe sind schnell, einfach
und optimal digital unterstiitzt.

qualitatsorientiert

Das Qualitatsmanagement ist in Lehre, Forschung, Weiter-
bildung und Administration fest etabliert. Wir denken und
handeln qualitats- und serviceorientiert. Dazu gehdren
insbesondere regelmaBige Evaluationsprozesse, die konse-
quente Ableitung von MaBnahmen wie beispielsweise

eine fundierte Studienberatung und kurze Antwortzeiten
auf studentische Anfragen sowie die Erfolgskontrolle in
den verschiedenen Handlungsfeldern. Fortlaufende Ver-
besserungen sind Teil unserer Denkweise. Dazu gehdrt auch,
dass Lehrende und Mitarbeitende eigenverantwortlich

ihre Kompetenzen erweitern.

Wissenschaftsumfeld

Fir Lehrende und Studierende ist die Forschung ein wichti-
ger Teil ihres Hochschullebens. Unsere Studierenden wirken
aktiv an Forschungsprojekten insbesondere in unseren
Forschungsinstituten mit. Neben der Aktualitat der Lehr-
inhalte legen wir ein besonderes Augenmerk auf didaktische
Konzepte, bei deren Weiterentwicklung die RWU eine Vor-
reiterrolle einnimmt.

Unterstiitzung

Wir fordern studentische Initiativen, Projekte und Start-Ups,
durch die unsere Studierenden ihre beruflichen Interessen
und Talente entdecken und erproben kénnen.

attraktiver Arbeitgeber

Alle Tatigkeiten an unserer Hochschule beinhalten Eigen-
verantwortung und Gestaltungsspielraum. Durch die
Mdglichkeit, mobil zu arbeiten, fordern wir gleichermaBen
Arbeitsqualitat, Familienfreundlichkeit und die Zufriedenheit
der Mitarbeitenden. Die Flihrungsprinzipien der RWU werden
in der gesamten Hochschule gelebt und tragen zur gemein-

samen Zielerreichung sowie zu einem guten Arbeitsklima bei.

RegelmaBiges konstruktives Feedback sowie die Férderung
der Gesundheit unserer Mitarbeitenden und Lehrenden
sind flr uns selbstverstandlich.

vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten

Die beruflichen Interessen und Talente unserer Lehrenden
und Mitarbeitenden unterstiitzen wir durch gezielte MaB-
nahmen der Personalentwicklung und der Fort- und Weiter-
bildung. Wir férdern die Ubernahme von Verantwortung in
Projekten und Gremien.

familienfreundliches Arbeitsumfeld

Als familiengerechte Hochschule bieten wir unseren
Studierenden, Lehrenden und Mitarbeitenden passgenaue
Angebote fir eine groBtmagliche Vereinbarkeit von Studium
beziehungsweise Beruf und familiaren Aufgaben.

vernetzt

Wir sind ein angesehener und gefragter Kooperations- und
Forschungspartner von Firmen in der Region und dariiber
hinaus. Mit zahlreichen Hochschulen weltweit pflegen wir
aktive Kooperationen. Unsere Studierenden profitieren
von diesem Netzwerk und tragen als Alumni zur weiteren
Vernetzung bei.

profiliertes Studienangebot

Unser Studienangebot ist einzigartig in der Region und
unterscheidet uns von anderen Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften. Die Studiengange bilden in den Bereichen
Technik, Wirtschaft und Sozialwesen den zukiinftigen
Wissensbedarf der Gesellschaft ab.

unabhéangige Forschungskultur

Die Forschung an der RWU orientiert sich an den Leitlinien
der Deutschen Forschungsgemeinschaft und ist frei

von Beeinflussung durch wirtschaftliche und politische
Interessen innerhalb und auBerhalb der Hochschule. Wir leben
eine offene und vorurteilsfreie Diskussionskultur und fordern
die kritische und ideologiefreie Auseinandersetzung mit
Forschungsthemen und Trends. Unsere Professorinnen und
Professoren tragen aktiv zur Forschungskultur an der RWU
bei und betrachten Forschung als einen selbstverstandlichen
und wichtigen Teil ihrer Tatigkeit. Dazu gehort unter anderem
die Beteiligung an internationalen Forschungsgruppen und
Netzwerken.
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PRAXISNAH

Unsere Lehrinhalte sind anwendungsnah.

Wir vermitteln Qualifikationen, die dem
Bedarf des Arbeitsmarktes entsprechen
und dem gesellschaftlichen Fortschritt
dienen. Unsere Lehre ist kompetenz-
orientiert. Wir befahigen unsere Studie-
renden dazu, sich eigenstandig neues
Wissen anzueignen.

anwendungsnah

Die Lehre an der RWU zeichnet sich durch eine konse-
quente Verkniipfung theoretischer und praktischer Inhalte
aus. Unsere Studierenden profitieren von der langjahrigen
Praxiserfahrung der Lehrenden und kdnnen beispielsweise
in Laborlibungen und Projektarbeiten ihr neu erworbenes
Wissen anwenden und vertiefen. Das Praxissemester sowie
praxisorientierte Abschlussarbeiten sind ein integraler Be-
standteil unserer Studiengange. Der starke Praxisbezug im
Studium erleichtert unseren Absolventinnen und Absolven-
ten den Ubergang in den Beruf.

Qualifikationen, die dem Bedarf des

Arbeitsmarktes entsprechen

Durch die enge Zusammenarbeit unserer Lehrenden mit
Firmen und Einrichtungen flieBen die aktuellen Bedarfe der
Berufspraxis in die Lehre ein. Dieser Austausch bildet auch
die Basis flr die Neu- und Weiterentwicklung unserer Stu-
diengange. So stellen wir sicher, dass unsere Studierenden
die notwendigen Qualifikationen fir die sich stetig veran-

dernden Anforderungen am Arbeitsmarkt mitbringen. Dazu
gehdren neben Fachwissen auch interkulturelles Verstandnis
und weitere tberfachliche Kompetenzen.

dem geselischaftlichen Fortschritt dienen

Unsere Absolventinnen und Absolventen sollen nicht nur
gefragte Fach- und Fiihrungskrafte, sondern auch mindige
Biirgerinnen und Biirger sein. Deshalb vermitteln wir Ver-
antwortungsbewusstsein und demokratischen Gemeinsinn
und ermutigen zu kritischem Denken und gesellschaft-
lichem Engagement. Wir befahigen die Studierenden dazu,
gesellschaftliche Entwicklungen zu hinterfragen und
mitzugestalten.

kompetenzorientiert

Durch eine lernzentrierte Lehre befahigen wir unsere
Studierenden dazu, ihr erworbenes Fachwissen flexibel
anzuwenden. Sie sind auBerdem in der Lage, dieses Wissen
in komplexen Zusammenhangen zu iberprifen und bei
Bedarf selbstandig weiterzuentwickeln. Der Kompetenz-
gewinn wird tber adaquate Priifungsformen erfasst.

eigenstéandig neues Wissen anzueignen

Neben fachlichen und tberfachlichen Qualifikationen ver-
mitteln wir unseren Studierenden auch das eigenstandige
Lernen, von Lerntechniken Gber Informationskompetenz bis
zur Zeitplanung. Unser Ziel dabei ist es, unsere Studierenden
fur das lebenslange Lernen fit zu machen.




PROFESSIONELL

Unsere Lehrinhalte sind zukunftsorien-
tiert und beruhen auf dem aktuellen
Stand der Wissenschaft. Wir wenden
innovative didaktische Methoden an, die
wir regelmaBig weiterentwickeln und an
aktuellen Lernzielen ausrichten.

zukunftsorientierte Lehrinhalte

Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft entwickeln sich
stetig weiter, weshalb wir unsere Lehrinhalte kontinuierlich
uberprifen und an aktuellen Fragestellungen orientieren.
Das Ziel hierbei ist es, zukiinftige Entwicklungen und Bedarfe
bereits heute in der Lehre abzubilden.

aktuellen Stand der Wissenschaft

Unsere Lehrenden halten ihr Wissen und ihre Lehrinhalte
stets auf dem neuesten Stand, sei es durch Fort-und
Weiterbildungen oder den fachlichen Austausch mit anderen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.

innovative didaktische Methoden

Wir reflektieren neue didaktisch-methodische Ansatze und
berlcksichtigen didaktische Weiterentwicklungen in der
Lehre. Im Mittelpunkt steht dabei immer der Lernerfolg der
Studierenden.

regelmaBig weiterentwickeln

Wir evaluieren die Qualitat der Lehre regelmaBig und syste-
matisch. Auf Basis der Evaluationsergebnisse verbessern
wir unsere Lehrformen. An der RWU kommen vielfaltige, an
die jeweilige Fachkultur angepasste Lehr-und Lernformen
zum Einsatz, die auch dem Vorwissen, der Motivation und der
Lebenswelt der Studierenden Rechnung tragen.

an aktuellen Lernzielen ausrichten

Wir setzen Lehrformen ein, die sich konsequent an Lern-
zielen orientieren. Die Lernziele leiten sich aus den Quali-
fikationszielen des Studiengangs bzw. des Moduls und dem
Kompetenzprofil der Lehrveranstaltung ab.




PARTNERSCHAFTLICH

Unsere Lehrenden verstehen sich als
Lernbegleiter. Studierende und Lehrende
verantworten gemeinsam den Lern-
erfolg. Wir arbeiten fach- und fakultats-
ubergreifend zusammen.

Lernbegleiter

Das Rollenverstandnis unserer Lehrenden entspricht dem
von Lern-Coaches: Nicht ausschlieBlich die Wissensver-
mittlung ist das Ziel, sondern die Unterstiitzung der Studie-
renden beim Wissenserwerb und der Selbstorganisation des
Lernens. Dadurch férdern die Lehrenden neben der Fach-
kompetenz auch die Reflexionsfahigkeit der Studierenden.

verantworten gemeinsam den Lernerfolg

Unsere Studierenden und Lehrenden sind sich bewusst, dass
Lernerfolg durch die Zusammenarbeit und Motivation beider
Seiten entsteht. Dazu gehort die engagierte Gestaltung der
Lehre ebenso wie die aktive Mitarbeit der Studierenden. Auch
in die Weiterentwicklung der Curricula und der Studienbedin-
gungen werden Studierende durch die Beteiligung in Gremien
und anderen Austauschformaten stark einbezogen.

fach- und fakultatsiibergreifend

Wir fordern die interdisziplindre Vernetzung des Wissens und
der Studierenden und Lehrenden der RWU. Dazu bieten wir
Uber Studiengangs- und Fakultatsgrenzen hinweg gemeinsa-
me Studieninhalte an und unterstiitzen den Wissenstransfer
durch verschiedene Formate. Auch in Forschungsprojekten,
bei der Betreuung von Abschlussarbeiten oder bei der Bereit-
stellung von Laboren arbeiten wir zusammen.

PERSONLICH

Unsere Lehrenden sind zuverlassige
Ansprechpartner fur die Studierenden.
Wir ermoglichen unseren Studierenden,
ihre Interessen einzubringen und das
Studium individuell zu gestalten.

zuverlassige Ansprechpartner

Unsere Lehrenden beantworten studentische Anfragen zeit-
nah und sind fiir die Studierenden wahrend der Sprechzeiten
zuverlassig erreichbar. Der konstruktive Austausch mit den
Studierenden wird von unseren Lehrenden aktiv gefdrdert,
sei es zu inhaltlichen oder organisatorischen Themen.

Interessen einzubringen

Unsere Lehrenden fragen die Interessen der Studierenden
ab und beriicksichtigen nach Mdglichkeit die gewlinschten
Inhalte und Fragestellungen in ihren Lehrveranstaltungen.
Unsere Studierenden bringen sich hierbei aktiv ein.

das Studium individuell zu gestalten

Unsere Studiengangs- und Lehrkonzepte erdffnen Freiraume
fur ein selbstgestaltetes Studium. Durch Wahlfacher, unter-
schiedliche Vertiefungsrichtungen, individuelle Projekte und
E-Learning konnen unsere Studierenden ihr Studium auf

ihre personlichen Berufsziele und inhaltlichen Vorstellungen
ausrichten.



PASSIONIERT

Unsere Studierenden handeln eigen-
verantwortlich. Sie sind engagiert und
interessiert an wissenschaftlichen
Fragestellungen. Unsere Lehrenden
fordern die personliche Weiterentwick-
lung der Studierenden und vermitteln
Begeisterung fur ihr Fachgebiet.

eigenverantwortlich

Unsere Studierenden gehen ihr Studium mit Eigeninitiati-

ve und Selbstmotivation an. Sie wissen, weshalb und mit
welchen Zielen sie studieren und sind sich der Tatsache
bewusst, dass die Verantwortung fiir ihr Studium und ihren
beruflichen Weg bei ihnen selbst liegt. So sind sie nicht
passive Konsumenten der angebotenen Lehre, sondern aktiv
Lernende.

engagiert

Unsere Studierenden erbringen den fiir ein Studium notwen-
digen Zeitaufwand und leisten ihren Beitrag zum Gelingen
von Lehrveranstaltungen. Unsere Studierenden bringen
sichin Hochschulgremien, in studentischen Projekten oder
Initiativen ein. Dadurch gestalten sie die Hochschule mit und
erweitern ihre personlichen Kompetenzen.

interessiert an wissenschaftlichen Fragestellungen
Neben dem Erwerb von Fachkenntnissen lernen unsere
Studierenden auch den Forschungsprozess anhand eigener
Fragestellungen kennen. Sie sind motiviert, sich mit wissen-
schaftlichen Denk- und Arbeitsweisen auseinanderzusetzen.
Unsere Lehrenden unterstiitzen das forschende Lernen,
indem sie die Lehre durch den Einbezug ihrer Forschungs-
themen anreichern.

personliche Weiterentwicklung

Unsere Lehrenden vermitteln Soft Skills und beziehen
zentrale Giberfachliche Themen wie Ethik, Nachhaltigkeit und
Diversitatin die Lehre ein. Sozialkompetenzen und Selbst-
kompetenzen sind wichtige Lernergebnisse unserer Stu-
diengange. Insbesondere entwickeln unsere Studierenden
ein berufliches Selbstverstandnis, das sich an Zielen und
Standards professionellen Handelns orientiert, und reflektie-
ren ihr berufliches Handeln kritisch.

Begeisterung

Unsere Lehrenden erfiillen ihren Lehrauftrag mit Leiden-
schaft und Selbstmotivation. Sie wissen, weshalb sie unter-
richten und sind sich der Tatsache bewusst, dass ihre eigene
Begeisterung fiir ihr Fachgebiet positiv zum Lernerfolg der
Studierenden beitragt. So sind unsere Lehrenden nicht dis-
tanzierte Wissensvermittler, sondern engagierte Botschafter
ihrer wissenschaftlichen Disziplin, die ihre Lehre aktivierend
und abwechslungsreich gestalten.
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