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.Wir stellen die
Studierenden in den

zukunftsorientiertes Studienangebot
Wir bieten Bachelor- und Masterstudiengange an, bei deren Weiterentwicklung wir die Interessen der Studienbewerberinnen und -bewerber sowie die

Mittelpunkt” Bedarfe der sich verandernden Berufswelt beriicksichtigen. Durch Angebote der wissenschaftlichen Weiterbildung ermdglichen wir berufsbegleitendes,
lebenslanges Lernen. Masterabsolventinnen und -absolventen haben an der RWU die Maglichkeit, ihre wissenschaftliche Qualifizierung bis hin zur Promation
Unser Auftrag: fortzusetzen. Unsere Lehrenden halten ihre fachlichen und didaktischen Kenntnisse aktuell.

Unser Studienangebot ist
zukunftsorientiert und
international ausgerichtet.
Wir geben unseren
Studierenden fachliche
Qualifikation und
uberfachliche Kompetenz

mit auf den Weg.

Unsere Lehre ist praxisnah

professionell

partnerschaftlich
personlich und passioniert.

Wir lehren in Prasenz auf
unserem familiaren
Campus und erganzen
diese Lehre um digitale
Formate.

Unsere angewandte
Forschung flieBt in die
Lehre ein. Wir teilen
unsere wissenschaftlichen
Erkenntnisse mit der
Gesellschaft.

international ausgerichtet

Wir verstehen Internationalisierung als ein strategisches Handlungsfeld. Dabei richten wir zum einen unsere Angebote gezielt so aus, dass internationale
Studierende und Lehrende an der RWU eine akademische Heimat finden. Zum anderen unterstiitzen wir unsere Studierenden, Lehrenden und
Mitarbeitenden dabei, im internationalen Kontext Erfahrungen zu sammeln, sei es im Rahmen eines Auslandssemesters, durch Staff-Exchange-Programme
oder die Kooperation mit Partnerhochschulen auf der ganzen Welt. Allen Hochschulangehdrigen bieten wir Sprachunterricht und interkulturelle Trainings an.

iiberfachliche Kompetenz
Wir vermitteln unseren Studierenden vielfaltige Soft Skills. Ein besonderes Augenmerk legen wir dabei auf kritisches Denken und Problemlésungskompetenz,
das heiBt die Fahigkeit, komplexe Herausforderungen zu analysieren, zu verstehen und zu bewaltigen.

mit auf den Weg

Wir geben unseren Studierenden das Handwerkszeug, ihren beruflichen und persénlichen Weg selbstandig zu gehen. Der groBen Bedeutung des
lebenslangen Lernens tragen wir durch ein breites Angebot an wissenschaftlichen Fort- und Weiterbildungen Rechnung. Viele unserer Absolventinnen und
Absolventen kehren mit ihrer Berufserfahrung als Expertinnen und Experten an die RWU zur(ick und teilen ihr Wissen mit nachfolgenden
Studierendengenerationen.

praxisnah, professionell, partnerschaftlich, persdnlich und passioniert
Dies sind die fiinf Aspekte, die das Lehren und Lernen an unserer Hochschule auszeichnen, siehe Leitbild ,Gutes Lehren und Lernen”.

familidrer Campus
Die RWU ist eine Campus-Hochschule mit kurzen Wegen zwischen den Gebauden, einem kollegialen Umgang der Hochschulangehdrigen und
Uberschaubaren SeminargrdoBen. Die gute Betreuung und persénliche Beratung unserer Studierenden sind uns besonders wichtig.

digitale Formate
Wir erganzen die Prasenzlehre durch Blended Learning, das heiBt, wir kombinieren didaktisch fundiert unterschiedliche Methoden und Medien aus
Prasenzlehrformaten und E-Learning, sodass dadurch ein Mehrwert fiir die Studierenden entsteht.

flieBt in die Lehre ein
Lehrende veranschaulichen aktuelle Forschungsthemen dadurch, dass sie ihre angewandte Forschung in Lehrveranstaltungen einbringen und den
Studierenden die Mitarbeit an Forschungsprojekten ermdglichen.




teilen unsere wissenschaftlichen Erkenntnisse

Als staatliche Hochschule ist es uns ein Anliegen, einen Beitrag zur Bewéltigung aktueller gesellschaftlicher Herausforderungen zu leisten. Auf Basis unserer
vielfaltigen Kompetenzfelder beraten wir Organisationen und Unternehmen und unterstiitzen sie bei ihren Forschungs- und Entwicklungsvorhaben. Dadurch
mdchten wir auch zur Starkung der Lebens- und Wirtschaftsregion Bodensee-Oberschwaben beitragen.

.Wir iibernehmen
Verantwortung”

Unsere Werte:

e  Wir handeln respektvall
und pflegen ein
wertschatzendes
Miteinander. Partizipation
und Vielfalt pragen unsere
Organisation.

e Wirhandeln
verantwortungsbewusst
und haben den Mut, neue
Wege zu gehen. Wir
suchen gemeinsam die
beste Losung flr die
gesamte Hochschule.

e  Wir handeln nachhaltig. Bei
allem, was wir tun,
bericksichtigen wir die
langfristigen Auswirkungen
unserer Entscheidungen.

respektvoll
Wir gehen anerkennend miteinander um, unabhéngig von Hierarchien oder Gruppenzugehdrigkeit. Wir hiren einander zu.

wertschatzend
Wir kommunizieren offen und machen Entscheidungswege transparent. Wir geben konstruktives Feedback. Das Wissen und das Engagement aller
Hochschulmitglieder sind die Basis unseres Erfolges.

Partizipation
Wir ermdglichen allen Hochschulmitgliedern, sich in den Hochschulgremien, in Projekten und Feedback-Formaten einzubringen. Bei unseren Entscheidungen
beriicksichtigen wir die vielfaltigen Perspektiven der unterschiedlichen Anspruchsgruppen der RWU.

Vielfalt

Die groBe Vielfalt der Mitglieder unserer Hochschule sehen wir als Chance fir eine lebendige, reiche Hochschulkultur und gleichzeitig als Verpflichtung,
Chancengerechtigkeit zu verwirklichen und vor Diskriminierung zu schiitzen. Damit dies gelingt, wollen wir starken, was uns verbindet und Offenheit,
Empathie und Wertschatzung férdern.

verantwortungsbewusst
Wir arbeiten gewissenhaft und reflektieren die Auswirkungen unseres Handelns. Wir legen Wert auf die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und halten uns an
vereinbarte Arbeitsablaufe.

Mut, neue Wege zu gehen
Wir sehen Veranderung als Chance und animieren unsere Lehrenden und Mitarbeitenden, Neues auszuprobieren und unsere Ablaufe kritisch und kreativ
weiterzuentwickeln. Mit Fehlern gehen wir offen um und nutzen sie als Anlass zur Verbesserung.

fiir die gesamte Hochschule
Unsere Handlungen und die Verteilung von Ressourcen richten wir am Wohl der gesamten Hochschule aus und nicht nur an den Interessen einzelner
Bereiche. Wir arbeiten team- und Idsungsorientiert. Wir identifizieren uns mit den Zielen der RWU und mit unserer Hochschulgemeinschaft.

wir handeln nachhaltig

Die Grundsatze der Nachhaltigkeit leiten unser Handeln in 6kologischer, sozialer wie 6konomischer Hinsicht. Damit verstehen wir Nachhaltigkeit nicht allein
im Sinne einer Reduktion der Energieverbrauche und Emissionen, sondern auch als eine wichtige Perspektive beispielsweise bei der Gestaltung eines
positiven Arbeitsklimas, der Beschaffung oder der Ressourcenverteilung. Die ideologiefreie, wissenschaftlich orientierte Behandlung des Themas in Lehre,




Forschung und Administration ist uns wichtig. Wir integrieren das Thema Nachhaltigkeit in alle unsere Studiengange und arbeiten fakultatsiibergreifend
zusammen. Forschung mit explizitem Nachhaltigkeitsbezug férdern wir gezielt.

«Wir sind ein
akademischer Leuchtturm
in der Region”

Unsere Ziele:

e Unsere Studierenden
lernen in einem modernen,
gualitatsorientierten
Wissenschaftsumfeld und
erhalten die bestmdgliche
Unterstiitzung zur
Entfaltung ihrer Talente.
Unsere Absolventinnen und
Absolventen sind gesuchte
Fach- und Fuhrungskrafte.

e Unsere Mitarbeitenden und
Lehrenden schatzen die
Hochschule als attraktiven
Arbeitgeber. Sie kdnnen

sich auf vielfaltige
Entwicklungsmdglichkeiten

in einem
familienfreundlichen
Arbeitsumfeld verlassen.

e Unsere Hochschule ist
regional und international
vernetzt. Ein profiliertes

Studienangebot und eine
unabhéngige

Forschungskultur zeichnen
uns aus.

modern

Wir vermitteln aktuelle Studieninhalte unter Nutzung zukunftsweisender Infrastruktur, Technologien und Methoden. Unsere Raumlichkeiten sind zeitgemas,
einladend und mit der neuesten Technik ausgestattet. Fir Einzel- und Teamarbeit stehen ausreichend Lern- und Arbeitsplatze zur Verfiigung. Unsere
Verwaltungsablaufe sind schnell, einfach und optimal digital unterstiitzt.

qualitatsorientiert

Das Qualitdtsmanagement ist in Lehre, Forschung, Weiterbildung und Administration fest etabliert. Wir denken und handeln qualitats- und serviceorientiert.
Dazu gehdren insbesondere regelmaBige Evaluationsprozesse, die kansequente Ableitung von MaBnahmen wie beispielsweise eine fundierte
Studienberatung und kurze Antwortzeiten auf studentische Anfragen sowie die Erfolgskontrolle in den verschiedenen Handlungsfeldern. Fortlaufende
Verbesserungen sind Teil unserer Denkweise. Dazu gehdrt auch, dass Lehrende und Mitarbeitende eigenverantwortlich inre Kompetenzen erweitern.

Wissenschaftsumfeld

Fir Lehrende und Studierende ist die Forschung ein wichtiger Teil ihres Hochschullebens. Unsere Studierenden wirken aktiv an Forschungsprojekten
insbesondere in unseren Forschungsinstituten mit. Neben der Aktualitat der Lehrinhalte legen wir ein besonderes Augenmerk auf didaktische Konzepte, bei
deren Weiterentwicklung die RWU eine Vorreiterrolle einnimmt.

Unterstiitzung
Wir fordern studentische Initiativen, Projekte und Start-Ups, durch die unsere Studierenden ihre beruflichen Interessen und Talente entdecken und erproben
kénnen.

attraktiver Arbeitgeber

Alle Téatigkeiten an unserer Hochschule beinhalten Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum. Durch die Mdglichkeit, mobil zu arbeiten, férdern wir
gleichermaBen Arbeitsqualitdt, Familienfreundlichkeit und die Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Die Fiihrungsprinzipien der RWU werden in der gesamten
Hochschule gelebt und tragen zur gemeinsamen Zielerreichung sowie zu einem guten Arbeitsklima bei. RegelmaBiges konstruktives Feedback sowie die
Forderung der Gesundheit unserer Mitarbeitenden und Lehrenden sind fir uns selbstverstandlich.

vielfaltige Entwicklungsmaglichkeiten
Die beruflichen Interessen und Talente unserer Lehrenden und Mitarbeitenden unterstiitzen wir durch gezielte MaBnahmen der Personalentwicklung und der
Fort- und Weiterbildung. Wir férdern die Ubernahme von Verantwortung in Projekten und Gremien.

familienfreundliches Arbeitsumfeld
Als familiengerechte Hochschule bieten wir unseren Studierenden, Lehrenden und Mitarbeitenden passgenaue Angebote fir eine gréBtmdgliche

Vereinbarkeit von Studium beziehungsweise Beruf und familidren Aufgaben.

vernetzt




Wir sind ein angesehener und gefragter Kooperations- und Forschungspartner von Firmen in der Region und dariiber hinaus. Mit zahlreichen Hochschulen
weltweit pflegen wir aktive Kooperationen. Unsere Studierenden profitieren von diesem Netzwerk und tragen als Alumni zur weiteren Vernetzung bei.

profiliertes Studienangebot
Unser Studienangebot ist einzigartig in der Region und unterscheidet uns von anderen Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften. Die Studiengange
bilden in den Bereichen Technik, Wirtschaft und Sozialwesen den zukinftigen Wissensbedarf der Gesellschaft ab.

unabhéngige Forschungskultur

Die Forschung an der RWU arientiert sich an den Leitlinien der Deutschen Forschungsgemeinschaft und ist frei von Beeinflussung durch wirtschaftliche und
politische Interessen innerhalb und auBerhalb der Hochschule. Wir leben eine offene und vorurteilsfreie Diskussionskultur und fordern die kritische und
ideologiefreie Auseinandersetzung mit Forschungsthemen und Trends. Unsere Professorinnen und Professoren tragen aktiv zur Forschungskultur an der
RWU bei und betrachten Farschung als einen selbstverstandlichen und wichtigen Teil ihrer Tatigkeit. Dazu gehdrt unter anderem die Beteiligung an
internationalen Forschungsgruppen und Netzwerken.




