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RAVENSBURG-WEINGARTEN
UNIVERSITY

JAHRESBERICHT
GLEICHSTELLUNG 2018



Team der Gleichstellung

 Prorektorin fur Diversity: Prof. Harth

e Gleichstellungsheauftragter (4 SWS): Prof. Mauser

« Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte (2 SWS): Prof. Haupt
« Fakultatsgleichstellungsbeauftragter (1 SWS): Prof. Schreier-Alt
* Fakultatsgleichstellungsbeauftragter (1SWS): Prof. Smets
 Referentin fiir Gleichstellung (50 %): Frau Lauer

» Beauftragte fir Chancengleichheit: Frau Arsene

 Studentischer Vertreter: Herr Roser (Frau Twardokus)

25.06.2019 Prof. Dr. Sebastian Mauser



Finanzen der Gleichstellung

e Personalmittel fur Mitarbeiterin
» Jahresbudget: 4.000 €

* Ausgaben: 3.923 €

* Eltern-Kind-Biro: 1.439 €
Wickeltische: 1.251 €
Reise- und Fortbildungskosten: 720 €
Girls Day: 200 €
Beitrage: 200 €
» Sonstiges: 113 €

» Zusatzlich: 4.849 € flr Re-Auditierung beim ,audit familiengerechte
hochschule”

25.06.2019 Prof. Dr. Sebastian Mauser
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Frauenanteile in % bei Studierenden

Hochschule Fakultit M Fakultit T Fakultit E Fakultit S
Gesamt 2019 (2016 / 2013) 37,4(34,2/324) 10(7,1/6,1) 355(312/311)  196(163/137)  83,4(83,1/789)
Bachelor 2019 (2016 / 2013) 38,1(35,8/33,1) 93(68/6,.2) 37(341/327)  206(17,5/142)  829(84/789)
Master 2019 (2016 / 2013) 336(258/27,9)  147(122/58)  283(213/229)  149(12/112) 87(76,3/79,1)
,Studienabbrecher_innen” SS+WS 2018 254 11,7 23,5 136 758

25.06.2019 Titel Vorname Name, Vorlesungsfach, Semester, Thema der Vorlesung 5



Umsetzung Gleichstellungsplan

 Neuer bis 2022 gultiger Gleichstellungsplan genehmigt

» Neue MaBnahmenin 2018
* Enge Begleitung der Einstellungsverfahren akademischer Mitarbeiter_innen

Starkung von Gleichstellungsaspekten im neuen Berufungsleitfaden

Beteiligung der Gleichstellung schon vor der Ausschreibung von Professuren

Aufnahme von Gleichstellungsthemen in SemesterbegriBung und Studi-Kompass

Umsetzung des neuen Mutterschutzgesetzes

Beteiligung bei Konzeption neuer Hochschul-Webseite

Starkerer Fokus auf gendergerechte Lehre

Fortbildungsveranstaltungen zum Berufseinstieg fir Ingenieurinnen

25.06.2019 Prof. Dr. Sebastian Mauser



Umsetzung Gleichstellungsplan

 Fortfihrung bewahrter MaBnahmen in 2018

* Girls Day, Boys Day und weitere Gleichstellungsveranstaltungen

Mitarbeit in Berufungskommissionen

Mitarbeit in Gremien

Beteiligung in Akkreditierungsverfahren

Informationsangebote

Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen (LaKof, HfSW, IBH)

 Organisation von Netzwerktreffen an der RWU
» Netzwerktreffen Chancengleichheit RV und BSK
o HfSW-Treffen zum Thema fgH

25.06.2019 Prof. Dr. Sebastian Mauser



Familiengerechte Hochschule T o

Zertifikat seit 2015 Auditienmgenummer

audit familiengerechte 22-20180315-5194
hochschule
* Zielvereinbarung fir Reauditierung wurde akzeptiert
» Mehr als zwanzig neue MaBnahmen im ersten
Umsetzungsjahr
 Verbesserungen bestehender Angebote Hochschule Ravensburg-Weingarten

Leibnizstrafie 10, 88250 Weing.

e Familienfreundlichere Dienstvereinbarung zur e
Arbeitszeit Durchfihrung des audt famiengerechte hochschule. e
ImR?l‘I‘I’!EI’I der Re-Audi‘.it.aru!'i_g wurden.d::: g weideru‘ g "e‘ i:ur' i keit
« Einrichtung von Rdumen zum Wickeln und Stillen g S e s Gl pesond
‘{mmbtﬁ[).iz[cll:r::i N I werden innerhalb der Laufzeit des
[ )

Starkung des Themas ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement”

» Bessere Informationsangebote zu Familienthemen

15, Mérz 2018

» Weiterfihrung bestehender Aufgaben, z.B. Frndem e
Informationsstande, Beratungen, etc. ..
Prof. Dr. Dr. Helmut Schneidar John-Philip Hamemersen
Tertifizierungsheaufragter des Kuratoriums Vorsitzender des Kuratoiums
25.06.2018 Prof. Dr. Sebastian Mauser

W berufundfamilie




RAVENSBURG-WEINGARTEN
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