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Hinweise zur Steuerfreiheit von Maßnahmen der 
betrieblichen Gesundheitsförderung 
Seit Kurzem fallen Maßnahmen im Bereich der Gesundheitsförderung zur individuellen verhaltens-
bezogenen Prävention (z.B. Kursangebote) nur noch dann unter die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 34 EStG, 
wenn sie von der Zentralen Prüfstelle Prävention zertifiziert sind. Für zertifizierte Maßnahmen liegt der 
jährliche Steuerfreibetrag seit Januar 2020 bei 600 € pro Person.  

Nicht zertifizierte Maßnahmen sind als Sachleistung des Arbeitgebers zu versteuern, sofern sie die 
monatliche Steuerfreigrenze von 44 € pro Person übersteigen. Ob eine Maßnahme zertifiziert ist, prüft 
die Hochschule. Die RWU ist darüber hinaus verpflichtet, alle Maßnahmen zur Gesundheitsförderung pro 
Kursteilnehmer/in dem Landesamt für Besoldung und Versorgung Baden-Württemberg (LBV) zu melden. 
Bei nicht zertifizierten Maßnahmen führt das LBV den Steuerabzug vom Gehalt der Kursteilnehmerin / 
des Kursteilnehmers durch.  

 
In der Praxis bedeutet das für Sie: 

• Wir bemühen uns, möglichst nur Gesundheitsmaßnahmen anzubieten, die unter den Steuer-
freibetrag (s.o.) fallen. 

• Sollten wir doch einmal Maßnahmen anbieten, die Sie als Sachleistung versteuern müssen, sind 
diese Maßnahmen im Text entsprechend gekennzeichnet. 

• Alle Angebote sind anmeldepflichtig und mit einer Anmeldefrist versehen.  

• Die Meldung der Kursteilnahme an das LBV erfolgt automatisch; Sie müssen nichts weiter 
unternehmen. 

 

 

Stand: 19.05.2020 

Betriebliches Gesundheitsmanagement, C. Reudanik 



 

 

 
  Zielgruppe 

 Das Angebot im Rahmen der betrieblichen Gesundheits-

förderung richtet sich an alle Beschäftigten der  

Hochschule Ravensburg-Weingarten: 

Professorinnen & Professoren,  

Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter 

 

 Teilnahmebedingungen 

 Wenn nicht anders angegeben, erfolgen die Vergabe der 

Plätze sowie der Verleih von Gegenständen in der 

Reihenfolge der Anmeldungen („wer zuerst kommt, 

mahlt zuerst“).  

Bitte melden Sie sich über den Link zum QM-Portal an,  

der in den Angeboten angegeben ist, und nicht per E-

Mail. 

 
 Ansprechpartnerin 

 Christine Reudanik, M.Sc.  

Referentin für Personal- und Organisationsentwicklung 

Tel.: 0751 501-9683 

E-Mail: christine.reudanik@rwu.de  
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