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MASCHINENENBAU UND SOZIALE ARBEIT 



Talentscanner – Die Idee dahinter 

20.11.2019 

• Alternatives Zulassungsverfahren  Talente finden, die über ein NC-orientiertes 
Zulassungsverfahren keine/wenig Chance hätten 

 

• Kompetenzorientiertes Online Probestudium  Wissen und Kompetenzen 

 

• Projektorientierte Lehre  nah an der Praxis 

 

• Orientierung bieten Studienabbruchquoten reduzieren  

 

• Anschlussfähigkeit zum regulären Studium  Abgleich mit Modulhandbuch 
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Talentscanner – Maschinenbau 

• Gruppe von technikbegeisterten Schülern bilden 
Start-Up 

• vorhandenes Longboard umrüsten auf E-Antrieb 

• Erarbeiten von ingenieurstechnischen 
Grundlagen 

• Betrachtung von Antrieb, Materialien, 
Reichweite, etc. 
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Ablauf des Talentscanners – Maschinenbau 

1. Einführung 

• Technisches (Moodle, Mahara etc.) 

• Ablauf des Online-Probestudiums 

2. Web Based Training  

• Vermittlung von Grundwissen aus Grundstudium 

• Vermittlung von fachspezifischen Inhalten aus Hauptstudium 

3. E-Portfolio 

• Online-Aufgaben 

• Dokumentation des Verlaufs 

• Quiz als Zwischencheck nach 1. Woche 

4. Gruppenarbeit – Rollenspiel 

• Online Face to Face 

• Anwendung der Fachinhalte an konkretem Beispiel 

• Reflexion 

• Ergebnisbewertung 
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Talentscanner – Soziale Arbeit 
Hasenfeld… ein ganz normales Viertel… 
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Ablauf des Talentscanners – Soziale Arbeit 

1. Einführung 

• Technisches (Moodle, Mahara etc.) 

• Problemdarstellung 

2. Web Based Training  

• Vermittlung von praxisnahem Grundwissen 

• Vertiefung in Peer- Talks 

• Quiz als Zwischencheck 

3. Web- Quest 

• Geführte Recherche zu fachlichen Fragen/Themen 

• Kreativer Abschluss 

4. Online Face to Face – Rollenspiel  Ziel = Multiperspektivität 
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Talentscanner Soziale Arbeit 
Searching for… 
Freigeist mit Leidenschaft  

Quelle Bilder: unsplash.com 
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VIELEN DANK FÜR 
EURE AUFMERKSAMKEIT! 
 
HTTPS://WWW.RWU.DE/HOCHSCHULE/EINRICHTUNGEN/HOCHSCHULDIDAKTIK  
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