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Modulhandbuch Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-
Management) (Bachelor)

Bei der Gestaltung eines Studiengangs wird zusatzlich zu Studien- und Priifungsordnungen ein Modulhandbuch erstellt,
das eine inhaltliche Beschreibung der Module und die zu erwerbenden Kompetenzen enthalt. Module konnen
verpflichtend oder Teil des Wahlbereiches sein. Jedes Modul wird mit einer Modulabschlusspriifung abgeschlossen und
mit einer bestimmten Anzahl an Kreditpunkten versehen. Studiengange und damit auch Module sind konsequent von den
2u erreichenden Qualifikationszielen (Learning Outcomes) her konzipiert.

In den Feldern

- Wissen und Verstehen,

- Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen,

- Wissenschaftliches Selbstverstandnis/Professionalitat und

- Kommunikation und Kooperation

werden Kompetenzen im Verlauf des Studiums im jeweiligen fachspezifischen Kontext erworben. Dabei werden nicht alle
Kompetenzen oder deren Auspragungen in jedem Modul erworben; relevant ist, dass am Ende des Studiums die
Studierenden alle Kompetenzen erworben haben.

Basis hierfir ist der Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse (HQR) und die Musterrechtsverordnung
gemald Artikel 4 Absatze 1 — 4 des Studienakkreditierungsstaatsvertrag der Kultusministerkonferenz.

« Entwicklung eines beruflichen Selbstbildnis

+ Begriindung des eigenen beruflichen Handels
mit theoretischem und methodischem Wissen

« Nutzung sachbezogener Gestaltungs- und
Entscheidungsfreiheiten unter Anleitung

« Reflektion des beruflichen Handelns in Bezug
auf gesellschaftliche Erwartungen und Folgen

+ breites und integriertes Wissen
und Verstehen

+ Nachweis der wissenschaftlichen
Grundlagen erbracht

« kritisches Versténdnis der
Theorien, Prinzipien und Methoden

= \Vertiefung (iber den Stand der
Fachliteratur hinaus

\

« Sammeln, bewerten und
interpretieren von Informationen

« Entwicklung von Lésungsansatzen

« Durchfiihrung anwendungs-
orientierter Projekte

= Selbststéndige Gestaltung
weiterfiihrender Lernprozesse /
Problemlésungen

« Ableitung und Definition « theoretisch und methodisch fundierte Argumentation
von Farschungsfragen « Kommunikation mit anderen Fachvertreterinnen und
« Anwendung von Fachvertretern sowie Fachfremden zur

+ Reflektion fachlicher und
praxisrelevanter Aussagen

« Problemstellungen mit fachlicher
Plausibilitat I&sen

« Formulierung fachlicher und sachbezogener

Forschungsmethoden verantwortungsvollen Losung der Aufgabenstellung
« Erkldrung der + Reflektion und Beriicksichtigung unterschiedlicher
Operationalisierung Sichtweisen

von Forschung
« Erlduterung von
Forschungsergebnissen

Bachelor-Ebene



Studiengangsziele

Qualifikationsziele:

Das Ziel der Ausbildung im Studiengang Wirtschaftsingeneurwesen (Technik-Management) ist die Qualifikation der
Studierenden als Wirtschaftsingenieurinnen und -ingenieure fir die Schnittstelle zwischen Technik und Management. Das
verlangt einerseits ein hinreichendes Verstandnis von Technologie, Technik und technisch ausgerichteten Prozessen,
andererseits die Fahigkeit zur Einschatzung der damit verbundenen wirtschaftlichen Zusammenhange, um in der
Verkniipfung hieraus zu einem qualifizierten und ausgewogenen Urteil zu gelangen und betriebliche Entscheidungen sicher
treffen zu konnen. Dies erfordert aber auch dariiber hinausgehende Kompetenzen, insb. Sozial- und Filhrungskompetenz
sowie die Fahigkeiten zur Handhabung komplexer Problemstellungen. Deshalb ist das Technik-Management Studium auf
den nachfolgend dargestellten fiinf Sdulen aufgebaut, welche zugleich die Qualifikationsziele des Studienganges
beschreiben:

1. Solides Fachwissen mit individueller Profilierung und interdisziplindgrem Verstandnis

2. Internationalitat

3. Management- und Handlungskompetenz

4. Personliche und soziale Kompetenz,

5. Praxisorientierung

Der Studiengang ist wie folgt strukturiert:

Erste Studienphase (Grundstudium):

Natur- und ingenieurwissenschaftliche sowie betriebswirtschaftliche Grundlagenfacher.

Strukturell wandert der Schwerpunkt tiber die Semester 1 bis 3 von Natur- und Ingenieurwissenschaftlichen
Grundlagenfachern zu betriebswirtschaftlichen Grundlagenfachern. Zusatzlich wird Englisch als Basisfremdsprache fiir das
Geschaftsleben

ausgebildet.

/weite Studienphase (Hauptstudium):

Ausbau von betriebswirtschaftlich / managementorientierten Kompetenzen anhand des angenommenen v.a. regional
typischen Berufshildes (technischer Vertrieb/Einkauf, Supply Chain Management, Qualitdtsmanagement,

Produktion). Die Mischung aus Pflichtinhalten sowie \Wahlmodulen sollen einerseits eine individuelle Profilbildung
ermdglichen sowie das Grundverstandnis zu wesentlichen praxisrelevanten Tatigkeiten und ein systemisches,
interdisziplindres Wissen vermitteln. \Wahlpflichtmodule dienen dem Kompetenzerwerb hinsichtlich des individuell
angestrebten Kompetenzprofils, \Wahimodule ermdglichen eine noch dariiber hinausgehende individuelle Profilierung im
Sinne eines 'Studium Generale'. Das Praxissemester soll berufsqualifizierende, insbesondere auch soziale

und methodische Kompetenzen vermitteln, den Wissenstransfer fordern und die im vorgelagerten Semester intendierte
berufliche Ausrichtung validieren.



Inhalt Module

Grundstudium

Kostenrechnung/Controlling

Marktbearbeitung

Statistik

Projektmanagement

Lineare Algebra

Analysis 1

Analysis 2

Physik 1

Physik 2

Chemie

Elektrotechnik

Elektronik

\Werkstoffe

Logistikmanagement

Betriebliche Informationssysteme

Professional English

Hauptstudium

Konstruktion

Rechtliche Grundlagen

Bilanzierung & Unternehmenssteuern

Qualitatsmanagement & Messtechnik

Personal & Organisation

Management

Unternehmensgriindung & Entrepreneurship

Produktionstechnik

Wahlpflichtfachblock 1

Wahlpflichtfachblock 2

\Wahlfacher

Praktisches Studiensemester

Bachelorarbeit und Bachelorandenseminar

Automatisierung

Regenerative Energien und Energiespeicherung

Entwicklung

Konstruktion

Systems Engineering (Technische Produktentwicklung)

Technischer Vertrieb / Technischer Einkauf

Qualitatswesen

Supply Chain Management

Methoden und Prozesse (OR)

Internationales Management

AuRenwirtschaft




Modul: Kostenrechnung/Controlling

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 02

Modultitel: Kostenrechnung/Controlling

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. pol. Cornelia Neff

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls:

Das Modul Kosten- und Leistungsrechnung / Controlling gibt eine Einflihrung in
die grundlegenden Methoden und Instrumente der

Kostenrechnung und des operativen Controlling. Inhalte:

- Kostenartenrechnung

- Kostenstellenrechnung

- Kostentragerrechnung (Produktkalkulation)

- Kurzfristige Erfolgsrechnung

- Deckungsbeitragsrechnung

- Plankostenrechnung, Soll-Ist-Vergleiche und Abweichungsanalysen
- Prozesskostenrechnung

- Target Costing

- Lebenszyklus-Kostenrechnung (Produktlebenszyklus- und
Kundenlebenszyklusrechnung)

Veranstaltungen:

Kostenrechnung/Controlling

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Buchhaltung und Bilanzierung, Investitionsrechnung

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
Die Studierenden konnen die Instrumente der traditionellen und der modernen Kosten- und Leistungsrechnung erlautern.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Die Studierenden sind in der Lage, Instrumente der Kostenrechnung und des operativen Controlling situationsgerecht und
praxisorientiert anzuwenden.



Modul: Marktbearbeitung

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 03

Modultitel: Marktbearbeitung

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Steffen Jackle

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls: Marktforschung:

- Marktforschungsprozess

- Datenerhebungsmethoden (Beobachtungen, Befragungen, Experimente)
- Verbraucher- und Handelspanels

- Wichtige KenngréRBen wie Kauferreichweite, Bedarfsdeckung, Distribution
numerisch und gewichtet, proportionaler Durchschnittsabsatz

- Preis-Absatz-Funktionen und Preiselastizitaten

- Lineare Regression

- Kontingenztafeln

- Varianzanalyse

- Testen des Zusammenhangs von Merkmalen

Marketing:

- Grundbegriffe des Marketing

- Marketingziele

- Markt- und Kundenorientierung
- Produktmanagement

- Preismanagement

- Distributionsmanagement

- Kommunikationsmanagement

Veranstaltungen: Marktforschung
Marketing
Lehr- und Lernformen: Vorlesung

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

Querverbindungen zu weiteren Modulen; insbesondere zu den Modulen i)
Management i) technischer Vertrieb

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur K'90

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester




Literatur:

-Backhaus, Erichson, Plinke, Weiber: Multivariate Analysemethoden. Eine
anwendungsorientierte Einflihnrung, Springer/Ebook (Thematik Statistik)

-Berekhoven, Eckert, Ellenrieder: Marktforschung. Methodische Grundlagen und
praktische Anwendung, 12. Aufl. Gabler Verlag 2009

-Kul, Wildner, Kreis: Marktforschung. Grundlagen der Datenerhebung und
Datenanalyse, Springer/Ebook

-Olbrich, Battenfeld, Buhr: Marktforschung. Ein einfiihrendes Lehr- und
Ubungsbuch, Springer/Ebook

-Wiese: Mikrookonomik, Springer/Ebook (Thematik Elastizitaten)

-Meffert, Heribert; Burmann, Christoph (2017): Marketing: Grundlagen
marktorientierter Unternehmensfiihrung Konzepte — Instrumente —
Praxisbeispiele

-Kotler, Philip; Keller, Kevin Lane; Opresnik, Marc Oliver (2017) : Marketing-
Management. Konzepte — Instrumente - Unternehmensfallstudien 15 Aufl.,
Minchen: Pearson Education

-Homburg, Christian (2015): Marketingmanagement. Strategie — Instrumente —
Umsetzung — Unternehmensfiihrung, 5 Aufl. Springer Gabler




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung

Marktforschung:

Die Studierenden kdnnen den Marktforschungsprozess, Datenerhebungsmethoden sowie wichtige Kenngrolien der
Marktforschung sowie deren Anwendungsbereiche erlautern.

Marketing:
Die Studierenden konnen die zentralen Begriffe der Marktbearbeitung sowie konkrete Definitionen, Fakten, Merkmale der
erfolgreichen Bearbeitung von Markten erldutern.

Wissensvertiefung
Absolventinnen und Absolventen kdnnen Sachverhalte formulieren, entsprechende Beispiele anfiihren,

Aufgabenstellungen interpretieren und Probleme in eigenen Worten zusammenfassen.

Wissensverstandnis
Absolventinnen und Absolventen kdnnen Sachverhalte erlautern, prasentieren und interpretieren

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Absolventinnen und Absolventen konnen Problemstellungen berechnen und ldsen.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét
Absolventinnen und Absolventen konnen die eigenen Fahigkeiten einschatzen



Modul: Statistik

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 05

Modultitel: Statistik

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. pol. Andreas Schmidthéfer

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls:

Das Modul Statistik gibt eine Einflihrung in die grundlegenden Begriffe und
Methoden der deskriptiven Statistik (Haufigkeiten, Lagemalie, Streuungsmale,
Korrelationsmal%e), der Wahrscheinlichkeitstheorie (Ereignis und
Wahrscheinlichkeit, Zufallsvariablen und ihre Eigenschaften, wichtige
Verteilungsfunktionen, Grenzwertsatze), und der schlieRenden Statistik
(Schatzverfahren, Lineare Regression, Signifikanztests).

Veranstaltungen:

Statistik

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Lineare Algebra, Analysis 1

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur: Fahrmeir et al. (2016): Statistik. Der Weg zur Datenanalyse, 8. Auflage,

Springer-Verlag

Montgomery, Runger (2014): Applied Statistics and Probability for Engineers,
6th edition, Wiley

Bourier (2018): Beschreibende Statistik. Praxisorientierte Einfiihrung - Mit
Aufgaben und Losungen, 13. Auflage, Springer Gabler (e-book)

Bourier (2018): Wahrscheinlichkeitsrechnung und schlieRende Statistik.
Praxisorientierte Einfiihrung - Mit Aufgaben und Losungen, 6. Auflage, Springer
Gabler (e-book)

Lehn, Wegmann (2012): Einfiihrung in die Statistik, 5. Auflage, Teubner Verlag




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
Absolventinnen und Absolventen kennen die grundlegenden Definitionen und Konzepte der deskriptiven Statistik, der
Wahrscheinlichkeitstheorie und der schlieenden Statistik.

Wissensvertiefung
Absolventinnen und Absolventen kénnen MaRzahlen der Statistik und Ergebnisse statistischer Verfahren erldutern und
interpretieren.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Absolventinnen und Absolventen konnen Malézahlen der Statistik und Wahrscheinlichkeiten von Ereignissen in gegebenen
Situationen berechnen. Sie konnen statistische Verfahren in gegebenen Situationen anwenden. Sie kdnnen
Problemstellungen in statistische Konzepte bzw. Modellbildungen Gbertragen.



Modul: Projektmanagement

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 06

Modultitel: Projektmanagement

Modulverantwortliche/r: Dr. rer. nat. Dipl. Chem. Professor Daniel Kolacyak

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls:

Dieses Modul vermittelt eine praxisorientierte Einfilhrung in modernes
Projektmanagement. Dies beinhaltet die Darstellung der benétigten Prozesse,
Methoden und Werkzeuge um Projekte strukturiert zu planen und Projektteams
erfolgreich zu fihren.

Hauptinhalte:

- Grundlagen des Projektmanagements

- Projektgriindung

- Projektplanung (Struktur-, Ablauf- und Terminplanung)

- Risikomanagement

- Projektsteuerung

- Der Mensch im Projekt

- Team-Management, -Diagnose,

-Entwicklung und —Steuerung

- Praxisprobleme und Praxiserfahrungen im Team- und Projektmanagement

- Weiteres siehe LSF

Veranstaltungen:

Ubungen sind in die Vorlesung integriert

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung und Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Grundkenntnisse in Statistik

Verwendbarkeit des Moduls:

Es wird das methodische Riistzeug fir erfolgreiches Projektmanagement
vermittelt, das Modul ergénzt sich gut mit dem Modul Qualitdtsmanagement

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

K60

ECTS-Leistungspunkte: 5
Benotung: K60
Arbeitsaufwand: Der Arbeitsaufwand betragt 75 h

(davon 30 h fiir Lehrveranstaltungen,
45 h fiir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung, Priifungsvorbereitung)

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:

siehe LSF




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung

Absolventinnen und Absolventen konnen die wichtigsten

Rahmendaten eines Projekts in Form einer Projektdefinition wiedergeben und die Bedeutung eines Projektauftrags
beschreiben.

Wissensvertiefung

Absolventinnen und Absolventen kennen die zentralen Begriffe und Methoden des Projektmanagements und kénnen die
wichtigsten Methoden und Werkzeuge des Projektmanagements anwenden, um Projektdefinitionen auszuarbeiten,
Projekte strukturiert zu planen, angemessen zu steuern und erfolgreich abzuschlieRen.

Wissensverstandnis
Absolventinnen und Absolventen kénnen die Grundregeln tber den Aufbau und Ablauf von Projekten darstellen und
Projektstrukturplane sowie die daraus abgeleiteten Projektplane und Risikofaktoren erlautem.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Die Studierenden konnen am Ende des Moduls praxisnahe und wissenschaftlich orientierte Projekte bei
zukiinftigen Arbeiten an der Hochschule oder externen Unternehmen sowohl selbsténdig als auch im Team
erfolgreich planen und durchfihren. Dabei sind sie in der Lage eigenverantwortlich zu arbeiten, Teams ergebnisorientiert
anzuleiten und die Interessen verschiedener Stakeholder mit einzubeziehen.

Wissenschaftliche Innovation
Jiingste Entwicklungen wie bespielweise diejenige hin zum agilen Projektmanagement bereichern das methodische
Spektrum des praktischen Projektmanagements.

Kommunikation und Kooperation

Die Studierenden erkennen Konfliktpotentiale in der Zusammenarbeit mit anderen und reflektieren diese vor dem
Hintergrund situationsiibergreifender Bedingungen. Sie gewahrleisten durch konstruktives, konzeptionelles Handeln die
Durchfiihrung von situationsaddquaten Losungsprozessen.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét
Das fachkundige Wissen iiber die Methoden des Projektmanagements, ermaglicht es uns diese dezidiert im Team
weiterzuentwickeln und so die Zukunft, im beruflichen Handlungsfeld, aktiv und reflektiert zu gestalten.



Modul: Lineare Algebra

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 07

Modultitel: Lineare Algebra

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. nat. Tobias Harth

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls:

Dieses Modul gibt eine Einfiihrung in die grundlegenden Begriffe und Methoden
der Linearen Algebra. Insbesondere werden Vektor- und Matrizenrechnung
sowie lineare Gleichungssysteme behandelt.

Veranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung und Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

Analysis 2 und Physik

Voraussetzungen Vergabe ECTS: K60

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit

ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir
Lehrveranstaltungen, 90 h fir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung,
Priifungsvorbereitung).

Dauer des Moduls:

einsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:

Papula L. (2015), Mathematik fiir Ingenieure und Naturwissenschaftler, Band 1
und 2, Springer Vieweg

Koch J., Stampfle M. (2015), Mathematik fir das Ingenieurstudium, Hanser
Burg, Haf, Wille (2013), Hohere Mathematik fiir Ingenieure, Band 1 und 2,
Springer Vieweg




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
Absolventinnen und Absolventen kdnnen die behandelten Definitionen und Konzepte der linearen Algebra wiedergeben.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Absolventinnen und Absolventen konnen die gelernten Methoden in konkreten Situationen anwenden und Losungen
gegebener Probleme berechnen.

Kommunikation und Kooperation
Absolventinnen und Absolventen haben die Mdglichkeit in einem eventuell angebotenen Tutorium in Kleingruppen
Problemldsungen zu diskutieren



Modul: Analysis 1

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 08

Modultitel: Analysis 1

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. nat. habil. Thomas Doderer

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls:

Grundlagen der Zahlensysteme mit zugehériger Arithmetik und der Analysis:
- Zahlensysteme: natiirliche Zahlen, ganze Zahlen, rationale Zahlen, reelle
Zahlen

- Komplexe Zahlen

- reelle Funktionen einer Variablen

- Differenzialrechnung

- Integralrechnung

Veranstaltungen:

Analysis 1: Zahlensysteme, Differenzial- und
Integralrechnung

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Beherrschung der Schulmathematik

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit

ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir
Lehrveranstaltungen, 90 h fir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung,
Priifungsvorbereitung).

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung

Die Studierenden konnen die mathematischen Grundlagen, die zu den in den Inhalten genannten Themengebieten
gehdren, wiedergeben.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Die Studierenden konnen die gelernten Methoden der Analysis anwenden und in allen Zahlensystemen rechnen. Sie
konnen Losungen zu Aufgaben aus der Differenzial- und Integralrechnung berechnen.



Modul: Analysis 2

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 09

Modultitel: Analysis 2

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. nat. habil. Thomas Doderer

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls:

Folgende Teilgebiete der Analysis werden behandelt:

- Reelle Funktionen mehrerer Variablen, Differenzial- und Integralrechnung
- Differenzialgleichungen

- Vektoranalysis

Veranstaltungen:

Analysis 2: Differentialgleichungen, Vektoranalysis

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Beherrschung der Themen aus Analysis 1

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit

ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir
Lehrveranstaltungen, 90 h fir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung,
Priifungsvorbereitung).

Dauer des Moduls:

einsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
Die Studierenden konnen die mathematischen Grundlagen, die zu den in den Inhalten genannten Themengebieten
gehdren, wiedergeben.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Die Studierenden konnen die gelernten Methoden der Analysis anwenden. Sie kénnen Losungen zu Aufgaben aus der
Differenzial- und Integralrechnung mehrerer Variablen, sowie der Vektoranalysis l6sen. Sie konnen Losungsfunktionen der
behandelten Klassen von Differenzialgleichungen berechnen.



Modul: Physik 1

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 10

Modultitel: Physik 1

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Frank Ermark

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls:

Verstandnis der grundlegenden Prinzipien der Mechanik und Vermittlung von
Kenntnissen zur mathematischen Beschreibung mechanischer Phédnomene.
Insbesondere wird eine systematische Vorgehensweise vermittelt zur Analyse
und Lésung physikalischer Problemstellungen.

Da die Vorkenntnisse der Studienanfanger sehr unterschiedlich sind, wird auch
ein Ausgleich des Wissenstandes angestrebt.

Die Stoffauswahl schlie3t deshalb auch Gebiete ein, die bereits in den
Lehrplanen zur Fachhochschulreife enthalten sind.

* Kinematik der Punktmasse

* Dynamik der Punktmasse, Kraft und Impuls

* Energie, Energieerhaltung, Reibung

* Impulserhaltung, StéRe

* Gravitation, Planetenbewegung

* Kinematik und Dynamik starrer Korper, Drehmoment, Drehimpuls

* Drehimpulserhaltung

* Bewegte Bezugssysteme, Coriolis Kraft

* Schwingungen

Veranstaltungen:

Physik 1: Mechanik

Lehr- und Lernformen:

Vorlesungen mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Modulbegleitende Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
Die Studierenden konnen die grundlegenden Prinzipien der Mechanik erldutern.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Die Studierenden kdnnen mechanische Phanomene unter Nutzung der entsprechenden mathematischen Beschreibung

l6sen.



Modul: Physik 2

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 11

Modultitel: Physik 2

Modulverantwortliche/r: Prof. Jérg Qincke

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls:

Die Inhalte aus der Physik | werden um Bereiche erganzt, die Vektor-,
Differential- und Integralrechnung voraussetzen:
- Elektrostatik

- Elektrostatische Kraft

- Elektrische Felder

- Arbeit im Elektrischen Feld

- Dielektrika

- Elektrodynamik

- Elektrische Stromstarke

- Magnetische FluRdichte

- Magnetische Felder von Stromverteilungen

- Elektromagnetische Induktion

- Wellen

- Mechanische Wellen

- Elektromagnetische Wellen

Veranstaltungen:

Physik 2: Elektrodynamik

Lehr- und Lernformen:

Vorlesungen mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Modulbegleitende Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensvertiefung

Die Studierenden sind in der Lage, formelmaRige Zusammenhange der Elektrostatik und der Elektrodynamik
wiederzugeben und zu erlautern.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Die Studierenden sind in der Lage, diese formelmaligen Zusammenhange zur Losung einfacher Problemstellungen der
Elektrodynamik anzuwenden.



Modul: Chemie

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 12

Modultitel: Chemie

Modulverantwortliche/r: Dr. rer. nat. Dipl. Chem. Professor Daniel Kolacyak

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls:

Inhalt sind die Grundlagen der Chemie.
- Erscheinungsformen der Materie

- Atommodelle

- Periodensystem

- Die chemische Bindung

- Die chemische Reaktion

- Chemie wassriger Losungen

- Elektrochemie

- weiteres siehe LSF

Veranstaltungen:

Ubungen sind in die Vorlesung integriert

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung und Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Zulassung zum Studium und zur Klausur

Verwendbarkeit des Moduls:

Es wird ein technisches Fundament fir das weitere Studium gelegt

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Bestehen der Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5
Benotung: Klausur: K60
Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit

ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir
Lehrveranstaltungen, 90 h fir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung,
Priifungsvorbereitung).

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:

siehe LSF




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
Die Studierenden sind in der Lage, Einflussgroien auf chemische Gleichgewichtslagen und grundlegende
elektrochemische GesetzmaRigkeiten zu erldutern.

Wissensvertiefung
Die Studierenden konnen die Grundlagen zu den Themen Atomaufbau und chemischen Bindung erldutern. Sie verstehen
das Verhalten von Sauren, Basen und Salzen in wassriger Losung und kénnen mit dem Massenwirkungsgesetz umgehen

Wissensverstandnis
Die Studierenden konnen chemische Aussagen reflektieren und Problemstellungen mit fachlicher Plausibilitat I6sen

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Die Studierenden sammeln, bewerten und interpretieren die Informationen aus der Vorlesung und bekommen so ein
Fundament auf dessen Basis sie eigene Ideen fiir gesellschaftliche Probleme entwickeln kénnen

Wissenschaftliche Innovation
Es werden aktuelle Entwicklungen in der Batterietechnologie vorgestellt

Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden konnen ihr Wissen in praziser Weise vertreten und vermitteln und sich mit Chemikerlnnen auf
fachlichem Niveau austauschen. Dariiber hinaus kdnnen sie im Team Verantwortung ibernehmen.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét

Das fachkundige Wissen iiber die chemischen Prinzipien ermdglicht es uns deren praktische Nutzbarmachung souveran
und unter Beachtung der Chancen aber auch der Risiken voranzutreiben und so die Zukunft aktiv und reflektiert, im
beruflichen Handlungsfeld, zu gestalten.



Modul; Elektrotechnik

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 13

Modultitel: Elektrotechnik

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr.-Ing. Jorg Quincke

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls:

Einfihrung in die Berechnung elektrischer Netzwerke
- Grundlagen

- Gleichstromnetzwerke

- Effektiv und Mittelwerte

- Wechselstromnetzwerke

- Beliehige Zeitabhangigkeiten

Veranstaltungen:

Elektrotechnik

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Modulbegleitende Klausur mit 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte: 5
Benotung: benotet
Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit

ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir
Lehrveranstaltungen, 90 h fir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung,
Priifungsvorbereitung).

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen
Wissensvertiefung

Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene Netzwerktypen zu erkennen und geeignete Berechnungsmethoden
auszuwahlen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Die Studierenden sind in der Lage, Gleich- und Wechselstromnetzwerke fachgerecht zu berechnen.



Modul; Elektronik

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 14

Modultitel: Elektronik

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr.-Ing. Jorg Quincke

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls:

Inhalt ist eine Einfiihrung in die Opterationsverstarkerschaltungstechnik, die
Halbleitertechnologie und Dioden

- Grundlagen Operationsverstarker

- Schaltungen mit Operationsverstarkern

- Filter

- Grundlagen der Halbleitertechnik

- Dioden

Veranstaltungen:

Elektronik

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Modulbegleitende Klausur mit 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte: 5
Benotung: benotet
Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit

ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir
Lehrveranstaltungen, 90 h fir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung,
Priifungsvorbereitung).

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensvertiefung

Die Studierenden sind in der Lage, die Funktionsweise von Dioden zu erldutern und deren Frequenz- und
Temperaturverhalten darzustellen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene Operationsverstéarker Schaltungen und Filterschaltungen sowie einfache
Diodenschaltungen zu berechnen.



Modul: Werkstoffe

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 15

Modultitel: Werkstoffe

Modulverantwortliche/r: Dr. rer. nat. Dipl. Chem. Professor Daniel Kolacyak

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls:

Ubersicht tber die wichtigsten Werkstoffe, Eigenschaften,
Herstellungsverfahren und Anwendungsgebiete

- Chemische Grundlagen

- Kristallografische Grundlagen
- Metalle u. Legierungen

- Eisen-Kohlenstoff-System

- Warmbehandlung von Stahl
- Keramik

- Kunststoffe

- Halbleiter, Supraleiter

- Verbundwerkstoffe

- Werkstoffpriifung

- Weiteres siehe LSF

Veranstaltungen:

Ubungen sind in den Veranstaltungen integriert

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung und Ubung

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Zulassung zum Studium und zur Klausur

Verwendbarkeit des Moduls:

Es wird ein technisches Fundament fiir das weitere Studium gelegt, spatere
Vertiefung in Funktionsmaterialien LSF6902

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Bestehen der Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5
Benotung: Klausur K60
Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit

ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir Lehrveranstaltungen,
90 h fiir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung, Priifungsvorbereitung)

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:

siehe LSF




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
Die Studierenden sind in der Lage, die Zusammenhange von chemisch-physikalischem Aufbau und korrespondierenden
Werkstoffeigenschaften anzugeben.

Wissensvertiefung
Die Studierenden konnen die wichtigsten Werkstoffpriifverfahren beschreiben.

Wissensverstandnis
Die Studierenden konnen chemische Aussagen reflektieren und Problemstellungen mit fachlicher Plausibilitat osen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Die Studierenden sammeln, bewerten und interpretieren die Informationen aus der Vorlesung und bekommen so ein
Fundament auf dessen Basis sie eigene Ideen fiir gesellschaftliche Probleme entwickeln kénnen.

Wissenschaftliche Innovation
Einige der hier vorgestellten Materialien wurden erst vor kurzer Zeit publiziert bzw. in konkreten anwendungsnahen
Forschungsprojekten den Nutzern erschlossen.

Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden konnen ihr Wissen in praziser Weise vertreten und vermitteln und sich mit Werkstoffkundigen auf
fachlichem Niveau austauschen. Dariiber hinaus kdnnen sie im Team Verantwortung ibernehmen.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét

Das fachkundige Wissen um die Beschaffenheit der Werkstoffe, ermaglicht es uns deren Erschlielung souveran und unter
Beachtung der Chancen aber auch der Risiken voranzutreiben und so die Zukunft, im beruflichen Handlungsfeld, aktiv und
reflektiert zu gestalten.



Modul: Logistikmanagement

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 16

Modultitel: Logistikmanagement

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. pol. Nils Hagen

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls:

Dieses Modul dient der Einfiihrung der Studierenden in die funktionalen und
verrichtungsorientierten Themengebiete des Logistikmanagements:

Grundlegendes Verstandnis der Logistik:

* Definition und Beitrag zur Wertschopfung

* Begriffliche Abgrenzung Logistik, Materialwirtschaft und Supply Chain
Management

* Zielgrolien der Logistik, u.A. Effizienz, Effektivitat und Nachhaltigkeitsaspekte

Beschaffungslogistik

* Aufgaben von Beschaffungslogistik und strategischen Einkauf

* Grundziige des Lieferantenmanagements

* Bedarfsarten und Erhebung

* Dispositionsverfahren

* Ermittlung der optimalen Losgrolie (Andler) und Betrachtung der
Fehlmengenkosten

* Prozessuale Abbildung des Beschaffungsprozesses im SAP MM
* E-Procurement-Konzepte

Distributionslogistik

* Aufgaben und Umfang der Distribution

* Vergleichende Betrachtung von Distributionskanalen

* Auswirkung unterschiedlicher Distributionstrukturen

* Auto-ID System in der Praxis: RFID und Barcode

* Prozessuale Abbildung des order2cash Prozesses im SAP SD

Lagersysteme

* Motive und Formen der Lagerhaltung

* Lagermittel und —technik fiir Stlickgut

* Fordermittel im Lager und Lagerhilfsmittel
* Aufgaben des LVS

* Bestandsmanagement

* ABC-XYZ-LMN Verfahren

* Analyse mit dem Lagerdurchlaufdiagramm
* Bestandsbewertung

Kommissionier- und Verpackungssysteme

» Statische und Dynamische Systeme

* Prozessuale Betrachtung der Kommissionierung sowie Ansatze des Zero-
Defects-Pickings

* (Gestaltung der Verpackungssysteme

Transportsysteme

* Verkehrstrager und Verkehrsmittel in der Transportlogistik

* Analyse der Netzwerke, Infrastrukturen und Emissionen der Verkehrstrager
* Intermodale Verkehre und Kontraktlogistik

* Okologische Aspekte des Modal Splits

Technologische Trends in der Logistik




Veranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

V+U

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

(Geschaftsprozessmanagement

Voraussetzungen Vergabe ECTS: K60

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: 4 SWS Préasenz

Dauer des Moduls: einsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur: Amold, D. et al. [Hg.]: Handbuch Logistik, Springer, Berlin et al.

Ehrmann, H.: Logistik, Kiehl, Ludwigshafen (Rhein)

Jiinemann, R.; Schmidt, Th.: Materialflulsysteme — systemtechnische
Grundlagen, Springer, Berlin et al.

Pfohl, H.-Ch.: Logistikmanagement - Konzeption und Funktionen, Springer, Berlin
etal

Pfohl, H.-Ch.: Logistiksysteme - Betriebswirtschaftliche Grundlagen, Springer,
Berlin et al.

Schonsleben, P.: Integrales Logistikmanagement - Planung und Steuerung der
umfassenden Supply Chain, Springer, Berlin et al.

Wannenwetsch, H.: Integrierte Materialwirtschaft und Logistik, Springer, Berlin
etal.




Kompetenzstufen
Wissen und Verstehen
Wissensverbreiterung

Absolventinnen und Absolventen konnen grundlegende Konzepte, Methoden und Inhalte des Logistikmanagements

verstehen und erklaren



Modul: Betriebliche Informationssysteme

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)
Modulnummer: 17
Modultitel: Betriebliche Informationssysteme
Modulverantwaortliche/r: Prof. Dr. rer. pol. Andreas Schmidthdfer
Art des Moduls: Pflicht
Grund-/Hauptstudium: Grundstudium
Inhalt des Moduls: Die Studierenden werden anhand einer wertschopfungskettenorientierten
Darstellung mit dem Thema Enterprise Resource Planning (ERP) sowie
ERP-Systemen vertraut gemacht.
- Vertiefung Betriebliche Informationssysteme
- Prozesse und Planungsaufgaben in der Wertschopfungskette
- hierarchisches Planungskonzept in ERP-Systemen
- Datenaggregation und -disaggregation an Beispielen
- Unterstiitzung durch Advanced Planning und -systeme
- Modulstruktur
- Demand Planning - Bedeutung, Methoden und Beispiele
- MRP - Bedeutung, Methoden und Beispiele
- Lot Sizing - Bedeutung, Methoden und Beispiele
- Arbeiten mit SAP als weit verbreiteter ERP-Software
Veranstaltungen: Grundlagen der Datenverarbeitung &

Enterprise-Ressource-Planning (ERP) — Systeme

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
Studierende konnen Planungsaufgaben in der \Wertschopfungskette wiedergeben, einordnen und strukturieren.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Die Studierenden konnen aulRerdem Methoden in den Modulen erkennen und anwenden sowie ein ERP-System (SAP)

grundsatzlich bedienen.



Modul: Professional English

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 18

Modultitel: Professional English

Modulverantwortliche/r: Dipl.-Soz. Wiss. Fabienne Ronssin

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Grundstudium

Inhalt des Moduls:

1)Da das Arbeitsleben zum groten Teil aus Kommunikation besteht - mit den
Hauptzielen 'Informieren-Einfluss nehmen-Uberzeugen' - ist Kommunikation auch
der Schwerpunkt des Seminars. Wahrend des Kurses entwickeln und vertiefen
die Studierenden die Fahigkeiten, erfolgreich zu prasentieren, sich kritisch und
kreativ mit wirtschaftlichen und technischen Themen auseinander zu setzen und
zu kommunizieren.

2)Das Hor- und Leseverstandnis mit besonderem Augenmerk auf
Fachterminologie aus den Bereichen des Arbeitslebens wird trainiert.

3)Die Ausbildung eines interkulturellen Bewusstseins begleitet den Lernprozess.
4)Der Aufbau von Schreibfertigkeiten fir typische berufsrelevante Situationen
ist ebenfalls Bestandteil des Moduls.

Veranstaltungen:

Professional English | - B2
Professional English II- B2

Lehr- und Lernformen:

Seminar + Ubungen Im Kurs kommt eine interaktive Lehrmethode zur
Anwendung mit den Schwerpunkten 'Sprechen’ und 'selbstandige
Lernaktivitaten'. Eine aktive Beteiligung an Diskussionen und
abwechslungsreichen Unterrichtsaktivitdten, sei es in Einzel- oder
Gruppenarbeit, vonseiten der Studierenden ist erwiinscht.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Solide Vorkenntnisse mindestens auf dem Niveau B1- B2 gemald dem
Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen fiir Sprachen.

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Portfolio

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: 150h (60h Prasenzzeit, 90h Selbststudium)
Dauer des Moduls: zweisemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur: Lehrbiicher fiir Englisch als Fremdsprache




Kompetenzstufen
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

die Studierenden kénnen dem Niveau B2 entsprechend - sich spontan und flieRend mit Muttersprachlern und Benutzern
von Englisch als Lingua Franca verstandigen # ohne groRere Anstrengung fiir beide Seiten, - in einer multikulturellen
Umgebung einen konstruktiven Beitrag leisten: auf Ergebnisse hinarbeiten (Aufgabenstellungen verstehen und
angemessen losen), einen Standpunkt erklaren, auf andere Meinung eingehen und ggf. Kompromisse formulieren und
Fehler bzw. Vor- und Nachteile benennen. - interkulturelle Unterschiede erkennen, wenn nétig ansprechen und
Losungsvorschlage anbieten.

Kommunikation und Kooperation

Absolventinnen und Absolventen kdnnen dem Niveau B2 entsprechend- in verschiedenen sozialen und interkulturellen
Kontexten adaquat kommunizieren: unterschiedliche Sprach- und Kommunikationsstile akzeptieren und sich ansatzweise
anpassen - die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen und im eigenen Spezialgebiet auch
Fachdiskussionen verstehen - sich zu einem breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdriicken, einen Standpunkt zu
einer aktuellen Frage erldutern und die Vor- und Nachteile verschiedener Maglichkeiten angeben.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét

Die Studierenden konnen, - aufbauend auf das Niveau B1-B2, die Struktur der Zielsprache bewerten und sich selbst
einstufen, - beurteilen, welche Kriterien fir Wortschatz, Grammatik, B2 entsprechend) sowie kulturelle Unterschiede
relevant sind. - mindestens zwei Sprachen und ausgewahlte Kulturen wiirdigen, vergleichen, unterschiedliche Werte
abwagen und einordnen.



Modul; Konstruktion

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 19

Modultitel: Konstruktion

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr.-Ing. Jérg Baumgart

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Grundlagenwissen der Technischen Mechanik aus dem Bereich der Statik,
dessen Anwendung auf Probleme der Technik sowie Gestaltung einfacher
Bauelemente und Ableiten Technischer Zeichnungen, auch unter Nutzung von
CAD.

Themenfeld Technische Mechanik: Kraftesysteme - Schwerpunkt -
Gleichgewichtsbedingungen — Reibung

Themenfeld CAD: Funktionsweise eines CAD Programms - Gestaltung
dreidimensionaler Geometrien - Ableitung norm- und fertigungsgerechter
Technischer Zeichnungen

Veranstaltungen:

8965 CAD
2166 Technische Mechanik

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Dokumentation

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit

ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir
Lehrveranstaltungen, 90 h fir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung,
Priifungsvorbereitung).

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensvertiefung

-Die Studierenden kénnen die Grundprinzipien der Technischen Mechanik sowie die Problemstellungen bei der Gestaltung
von Bauelementen erldutern.

-Die Studierenden kénnen ein CAD Programm verwenden um damit einfache Bauelemente zu modellieren und um norm-
und fertigungsgerechte Technische Zeichnungen zu erstellen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

-Die Studierenden sind in der Lage, die auch unter Nutzung ihres bisher erworbenen Grundlagenwissen aus dem Bereich
der Ingenieur-/Naturwissenschaften, insb. der Statik und der Werkstoffkunde auf Problemstellungen der Konstruktion
sachgerecht anzuwenden und in technische Zeich.ungen umzusetzen.

-Die Studierenden konnen unter Einsatz eines CAD-Programms einfache Bauelemente modellieren sowie norm- und
fertigungsgerechte Technische Zeichnungen erstellen.



Modul: Rechtliche Grundlagen

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 20

Modultitel: Rechtliche Grundlagen

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. pol. Alexander Diihnfort

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Das Modul vermittelt Grundlagen fiir die rechtliche Einordnung der
Unternehmenstéatigkeit sowie deren rechtliche Rahmenbedingungen.
Hauptinhalte im Bereich 'Offentliches Recht': - Grundlagen des Staats- und
Verfassungsrechts der Bundesrepublik Deutschland, - Grundziige des
Verwaltungsrechts, - Grundlagen des Europarechts, Grundlagen des
Umweltrechts.

Hauptinhalte im Bereich "Zivilrecht': Allgemeines und Besonderes Schuldrecht
(Vertragsrecht) mit handelsrechtlichen Beziigen, Produkthaftung, Schutz
geistigen Eigentums, Uberblick Internationales Privatrecht/CISG.

Veranstaltungen:

Rechtliche Grundlagen

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Mindliche Priifung auf Basis praktischer Arbeit

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung

Im Bereich 'Offentliches Recht' kdnnen die Studierenden die wesentlichen Merkmale eines Rechtsstaates und fiir
Unternehmen wesentlichen Grundrechte erlautern, wesentliche wirtschaftsbezogene Grundlagen des Verwaltungsrechts
sowie des Rechtsschutzes erlautern, die wesentlichen Grundfreiheiten des Europarechtes sowie die Grundziige des (EU-
JUmweltrechtes darstellen.

Im Bereich Zivilrecht' kdnnen die Studierenden die wesentlichen Inhalte der Rechtsgeschaftslehre, des Schuldrechts mit
handelsrechtlichen Beziigen, des Sachenrechts sowie des Produkthaftungsrechts und des Internationalen Privatrechts
beschreiben.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Im Bereich 'Offentliches Recht' kdnnen die Studierenden systematisch typische Problemstellungen der
wirtschaftsbezogenen Rechtspraxis einordnen und Rechtsschutzmdglichkeiten zuordnen.

Im Bereich 'Zivilrecht' kdnnen die Studierenden typische Problemfélle v.a. in den Themenbereich Vertragsrecht,
Produkthaftungsrecht und des Schutzes geistigen Eigentums strukturiert und sachgerecht lésen sowie Problemstellungen
bei grenziberschreitender Unternehmenstatigkeit erkennen.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét

Im Bereich 'Offentliches Recht' konnen die Studierenden staatliches Handeln vor dem Hintergrund der FDGO einordnen
und bewerten, die Komplexitat der Umsetzung politischer Entscheidungen in Rechtsnormen diskutieren sowie
diesbeziigliche Implikationen fiir die internationale Unternehmenstatigkeit darstellen.

Im Bereich 'Zivilrecht' konnen die Studierenden Grenzen und Freirdume des Zivilrechts sowie Beziige zu anderen
Teildisziplinen der BWL erlautern.



Modul: Bilanzierung & Unternehmenssteuern

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 21

Modultitel: Bilanzierung & Unternehmenssteuern

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. pol. Alexander Diihnfort

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Das Modul vermittelt aufbauend auf den Grundlagen der vorhergehenden
Semester sowie in Verkniipfung mit den Inhalten der Module des gleichen
Semesters Grundlagen fiir die integrative Abbildung giiter- und
finanzwirtschaftlicher Prozesse in gewerblichen Unternehmen, auch unter
Einbeziehung von Nachhaltigkeits- und Ethikaspekten.

Hauptinhalte: Grundlagen der Bilanzierung - Grundlagen des Controlling -
Grundlagen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre und Brennpunkte der Tax
Compliance und Business Ethics.

Veranstaltungen:

Bilanzierung & Unternehmenssteuern

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Mindliche Priifung auf Basis praktischer Arbeit

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung

Die Studierenden konnen die Bestandteile und den Informationsgehalt eines handelsrechtlichen Jahresabschlusses fiir
grol3e Kapitalgesellschaften und die wesentlichen Unternehmenssteuern beschreiben sowie die Zusammenhange im
betrieblichen Rechnungswesen, insbesondere die zirkuldren Beziehungen zwischen Bilanzierung, Controlling und
Besteuerung darstellen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Die Studierenden konnen die durch Geschaftsvorfalle ausgelosten Veranderungen im Jahresabschluss systematisch und
rechnerisch darstellen, auf Basis der Daten des Rechnungswesens die Steuerlast der Unternehmung abschatzen und die
fur ein wertorientiertes Controlling (bspw. EVA etc.) erforderlichen Berechnungen ableiten und durchfthren.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét
Die Studierenden konnen den Nutzen des betrieblichen Rechnungswesens fiir die Information externer Anspruchsgruppen
sowie fir Managemententscheidungen kritisch einschatzen.



Modul: Qualitaétsmanagement & Messtechnik

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 22

Modultitel: Qualitdtsmanagement & Messtechnik

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heiner Smets (in Vertretung von Prof. Nuoffer-Wagner)
Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Das Modul vermittelt einen Uberblick iiber klassische und aktuelle Methoden
und Systeme des Qualitdtsmanagements sowie Uber Grundlagen

der Messtechnik.

Es ist Pflichtmodul fiir Studierende, die sich auf die Personalzertifizierung
vorbereiten machten.

Hauptinhalte QM:

- Normenreihe ISO 9000 ff.

- Grunddokumentation

- Umsetzung von Qualitdtsmanagement in der Praxis

Hauptinhalte Messtechnik:

- Grundlagen und Grundbegriffe der Mess- und Priiftechnik

- Messinstrumente und Messsysteme

- Messverfahren

- Messqualitat

Veranstaltungen:

Qualitdtsmanagement
Messtechnik

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen
Einfiihrungsveranstaltung, Selbststudium zur Vorbereitung auf das Labor, Labor
einschl. Laborbericht

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS:

PF (50 % Qualitatsmanagement - Klausur einschl. max. 10% Bonuspunkte flr
kapitelbezogene On-Line-Tests; 50 % Messtechnik (1/3 Eingangstest, 2/3
Laborbericht) )

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur: wird in der Veranstaltung bekannt gegeben




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensvertiefung
Im Bereich 'Qualitatsmanagement' konnen die Studierenden die zugehdrigen Normen und Begriffe beschreiben; aber auch
die Probleme, Aufgaben und Chancen in der Umsetzung derselben darstellen.

Im Bereich 'Messtechnik' konnen die Studierenden Grundbegriffe, Messverfahren und Messgeréate sowie deren jeweiligen
Einsatzzweck beschreiben. Messungen bzw. deren Messergebnisse werden kritisch auf Plausibilitédt und Ungenauigkeit
hinterfragt.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Im Bereich 'Qualitdtsmanagement' kdnnen die Studierenden problemgerecht Grundlagendokumente bzw. Teile derselben
normgerecht erstellen. Im Bereich 'Messtechnik' kénnen die Studierenden problemgerecht Messverfahren und
einzusetzende Messgerate bestimmen und anwenden.

Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden konnen Qualitdtsprobleme und deren mdglichen Ursachen verstehen, diskutieren und mit verschiedenen
Gruppen kommunizieren.



Modul: Personal & Organisation

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 23

Modultitel: Personal & Organisation

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. oec. publ. habil. Gerhard Krones

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Das Modul vermittelt die Fahigkeit, Problemstellungen des betrieblichen
Umgangs mit lebendiger Arbeit insbesondere in 6konomischen, sozialen,
rechtlichen und ethischen Kontext zu stellen und eigenstandig Losungsansatze
zu entwickeln. Hauptinhalte: - Grundlagen - Motivationstheorien -
Arbeitsstrukturierung - Arbeitsentlohnung - Personalfiihrung -
Organisationstheorien - Gegenstande und Rahmenbedingungen
organisatorischer Gestaltung - Organisatorischer Wandel.

Veranstaltungen: Personal & Organisation

Lehr- und Lernformen: Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme: keine

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensvertiefung
Die Studierenden konnen die wesentlichen Problemstellungen des betrieblichen Umgangs mit lebendiger Arbeit
insbesondere im 6konomischen, sozialen und rechtlichen Kontext beschreiben.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Die Studierenden konnen flir Problemstellungen des betrieblichen Umgangs mit lebendiger Arbeit eigenstandig sach- und
kontextgerechte Losungsansatze entwickeln. Sie verstehen grundsatzliche organisatorische Arrangements und sind in der
Lage, in einfachen Fallen einen Vorteilhaftigkeitsvergleich zwischen ihnen anzustellen.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét
Die Studierenden konnen die Inhalte des Moduls in Verbindung zu anderen Wissenschaften reflektieren und diese Beziige
beschreiben.



Modul: Management

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 24

Modultitel: Management

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. pol. Eberhard Hohl

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Im Modul Management werden Konzepte der Unternehmens- und
Mitarbeiterfiihrung im Wandel der Zeit analysiert, erlautert und mit
Praxisbeispielen angereichert. Hauptinhalte: - Trends und Herausforderungen
der Unternehmensfiihrung - Innovative Managementkonzepte in Theorie und
Praxis - Strategisches, normatives und operatives Management - Strategie,
Struktur, Kultur im internationalen bzw. interkulturellen Kontext - Compliance
Management und Business Ethics - Mitarbeiterflihnrung in Theorie und Praxis,
Fuhrungstraining und —coaching; Nachhaltigkeitsaspekte bei unternehmerischen
Entscheidungen

Veranstaltungen: Managementkonzepte & Mitarbeiterflihrung

Lehr- und Lernformen: Vorlesung

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensvertiefung
Die Studierenden konnen zentrale Inhalte von Konzepten der Unternehmens- und Mitarbeiterfiihrung erldutern.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Die Studierenden kdnnen Managementmethoden und -instrumente sowie ausgewahlte Fiihrungsmodelle und -
instrumente problemgerecht auswahlen und praxisgerecht anwenden.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét
Die Studierenden konnen die Beziehungen zu anderen Teildisziplinen der BWL und anderer Wissenschaften beschreiben.



Modul: Unternehmensgriindung & Entrepreneurship

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 25

Modultitel: Unternehmensgriindung & Entrepreneurship
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. pol. Peter Philippi-Beck

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Unternehmensgriindung und Entrepreneururship:

* Unternehmer und Unternehmerpersonlichkeiten

* Analyse von Geschaftsideen

* finanzielle Beurteilung von Geschaftsideen

* Umsetzung in Busiunessplane

Unternehmensplanspiel:

* Treffen von unternehmerischen Entscheidungen im vorgegeben Rahmen
* Auswirkungen von Entscheidungen im Unternehmen

Veranstaltungen:

Unternehmensgriindung & Entrepreneurship

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integriertem Planspiel

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

Das Modul erméglicht es interessierten Teilnehmern die Wissenbasis fir die
Griindung von Unternehmen und das Flihren von Start-ups zu schaffen. Damit
ist es auch flr andere technische Studiengénge geeignet.

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit

ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir
Lehrveranstaltungen, 90 h fir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung,
Priifungsvorbereitung).

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:

Fueglistaller, Entrepreneurship: Modelle — Umsetzung — Perspektiven, Springer
2015 (Download als e-book)




Kompetenzstufen
Wissen und Verstehen

Wissensvertiefung

Die Studierenden konnen die Anforderungen an eine erfolgversprechende Unternehmensgriindung darstellen und die
hierzu wesentlichen Instrumente, deren Interdependenzen und die Beziige zu anderen (Teil-)disziplinen beschreiben. Die
Studierenden kénnen ihr Vorwissen anwenden.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Die Studierenden konnen die Auswirkungen von getroffenen Entscheidungen untersuchen und diskutieren, sie kénnen
Instrumente zur Planung Analyse in bereits bestehenden Unternehmen problemgerecht einsetzen.

Kommunikation und Kooperation
Absolventinnen und Absolventen konnen die Auswirkungen von getroffenen Entscheidungen untersuchen und diskutieren,
sie konnen Instrumente zur Planung Analyse in bereits bestehenden Unternehmen problemgerecht einsetzen.



Modul; Produktionstechnik

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 26

Modultitel: Produktionstechnik

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Andreas Pufall

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Dieses Modul vermittelt eine praxisorientierte Einfiihrung in die grundlegenden
Elemente und Methoden der industriellen Produktion.

Hauptinhalte:

- Grundlagen

- Strategisches Produktionsmanagement

- Taktisches Produktionsmanagement

- Operatives Produktionsmanagement

- Aktuelle Entwicklungen

Veranstaltungen:

Produktionstechnik

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Ingenieursmathematik. Vorteilhaft sind Kenntnisse (iber die Vorgange in einem
produzierenden Unternehmen (Praktika, Lehre etc.).

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einer Workload von 30 Std. pro ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
Die Studierenden konnen die wichtigsten Produktionssysteme sowie die gangigsten Fertigungsverfahren nennen und
beschreiben.

Wissensvertiefung

Die Studierenden konnen den Prozess zur Gestaltung und Konfiguration der Infrastruktur eines Produktionssystems
(ausgehend von der Unternehmensstrategie tiber die Produktentwicklung und Standortwahl bis hin zur
Prozessausrichtung und Fertigungsauswahl) erlautern.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Die Studierenden konnen die grundlegenden Methoden zur Berechnung von produktionssystemspezifischen Planungs- und
Steuerungsproblemen nennen und auf beispielhafte Problemstellungen anwenden.



Modul: Wahlpflichtfachblock 1

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 27

Modultitel: Wahlpflichtfachblock 1

Modulverantwortliche/r: Siehe gewahlte Module aus den Wahlpflichtfachblocken

Art des Moduls: Wahlpflicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Je ein Modul aus
- Wahlpflichtfachblock "Technik"
- Wahlpflichtfachblock "Management"

Veranstaltungen:

Siehe gewahlte Module aus den Wahlpflichtfachblocken

Lehr- und Lernformen:

Siehe gewahlte Module aus den Wahlpflichtfachblécken

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Siehe gewahlte Module aus den Wahlpflichtfachblocken

Verwendbarkeit des Moduls:

Siehe gewahlte Module aus den Wahlpflichtfachblocken

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Siehe gewahlte Module aus den Wahlpflichtfachblécken

ECTS-Leistungspunkte:

10

Benotung: Siehe gewahlte Module aus den Wahlpflichtfachblécken
Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen



Modul: Wahlpflichtfachblock 2

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 28

Modultitel: Wahlpflichtfachblock 2

Modulverantwortliche/r: Siehe gewahlte Module aus den Wahlpflichtfachblocken

Art des Moduls: Wahlpflicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Je ein Modul aus

- Wahlpflichtfachblock "Technik"

- Wahlpflichtfachblock "Management"

Bereits gewahlte Module diirfen nicht erneut gewahlt werden.

Veranstaltungen:

Siehe gewahlte Module aus den Wahlpflichtfachblocken

Lehr- und Lernformen:

Siehe gewahlte Module aus den Wahlpflichtfachblécken

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Siehe gewahlte Module aus den Wahlpflichtfachblocken

Verwendbarkeit des Moduls:

Siehe gewahlte Module aus den Wahlpflichtfachblocken

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Siehe gewahlte Module aus den Wahlpflichtfachblécken

ECTS-Leistungspunkte:

10

Benotung: Siehe gewahlte Module aus den Wahlpflichtfachblécken
Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen



Modul: Wahlfacher

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 29

Modultitel: Wahlfacher

Modulverantwortliche/r: GemaR Modulhandbuch des anbietenden Studiengangs.

Art des Moduls: Wahl

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Das Modul soll eine individuelle Profilbildung der Studierenden sowie den
Gedanken eines 'Studium Generale' unterstiitzen. Die Studierenden wahlen
hierzu Veranstaltungen oder Module aus dem Lehrangebot der Fakultat T oder
anderer Fakultaten aus, welche weitgehend den Themenbereichen ihres
Studienganges zuzurechnen sind.

Veranstaltungen:

Gemald Studienordnung des anbietenden Studiengangs.

Lehr- und Lernformen:

GemaR Studienordnung des anbietenden Studiengangs.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Gemal Studienordnung des anbietenden Studiengangs.

Verwendbarkeit des Moduls:

Gemald Studienordnung des anbietenden Studiengangs.

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

GemaR Studienordnung des anbietenden Studiengangs.

ECTS-Leistungspunkte:

15

Benotung: GemaR Studienordnung des anbietenden Studiengangs.
Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
Die Studierenden konnen iber die Inhalte des eigenen Studiengangs hinausgehende Themengebiete mit ihren jeweiligen
wesentlichen Inhalten und Zusammenhangen erlautern.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Die Studierenden konnen durch die zusatzlich erworbenen Inhalte fachbezogene Problemstellungen des eigenen
Studiengangs unter Beriicksichtigung dieser zusatzlichen Aspekte vor einem umfangreicheren Hintergrund erdrtern und in
sach- und fachgerechte Losungsansatze einflieen lassen.

Kommunikation und Kooperation
Absolventinnen und Absolventen konnen durch die zusatzlich erworbenen Inhalte die Fachinhalte ihres Studiengangs
kritisch reflektieren und in einen breiteren fachlichen Zusammenhang setzen.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét
Die Studierenden konnen durch die zusatzlich erworbenen Inhalte die Fachinhalte ihres Studiengangs kritisch reflektieren
und in einen breiteren fachlichen Zusammenhang setzen.



Modul: Praktisches Studiensemester

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 30

Modultitel: Praktisches Studiensemester

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. nat. Tobias Harth

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Das verpflichtende Praxissemester umfasst eine praktische Tatigkeit im
Berufsfeld. Im Rahmen dieser Tatigkeit wenden Studierende die wahrend des
Studiums erworbenen Qualifikationen bei der Bearbeitung anspruchsvoller
Aufgabenstellungen in einem Unternehmen an und vertiefen sie.

Veranstaltungen:

Praktikantenseminar

Lehr- und Lernformen:

Praktikum + Seminar

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Bestandene Zwischenpriifung gem. 8 7 (2) SPO

Verwendbarkeit des Moduls:

Alle vorherigen Veranstaltungen

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Praxisbericht + Referat

ECTS-Leistungspunkte: 30

Benotung: unbenotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverstandnis

Absolventinnen und Absolventen lernen Aufgaben und Prozesse in Unternehmen kennen. Sie kénnen diese Aufgaben und
Prozesse erlautern und Herausforderungen erklaren.

Absolventinnen und Absolventen konnen Erkenntnisse, die wahrend der Tatigkeit im Unternehmen erworben wurden, auf
Basis des theoretischen Wissens aus dem bisherigen Studium diskutieren, zusammenfassen und prasentieren.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Absolventinnen und Absolventen wenden die im Studium erworbenen Qualifikationen in einer praktischen Tatigkeit nach
MaRgabe des Unternehmens an.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét

Absolventinnen und Absolventen vergleichen Ihr im Studium erworbenes Wissen bzw. ihre erworbenen Kompetenzen mit
den Herausforderungen einer praktischen Tatigkeit. Sie sind dadurch in der Lage, ihren Wissensstand einzuschatzen und
Bedarf an weiterem Wissenserwerb bzw. weiteren Kompetenzen zu ermitteln.



Modul: Bachelorarbeit und Bachelorandenseminar

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 31

Modultitel: Bachelorarbeit und Bachelorandenseminar

Modulverantwortliche/r: Studiendekan des Studiengangs

Art des Moduls: Pilicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls: Das Modul beinhaltete die Erstellung der Bachelor-Arbeit gem. 8 12 der SPO.
Veranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Seminar

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Die Bachelor-Arbeit kann nur begonnen werden, wenn alle Studienleistungen
der ersten vier Fach-semester und das Verpflichtende Praktische
Studiensemester erfolgreich absolviert sind.

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Bachelor-Arbeit
Die Arbeit ist spatestens 6 Monate nach dem Ausgabetag im Priifungsamt der
Hochschule Ravensburg-\Weingarten abzugeben.

ECTS-Leistungspunkte: 15
Benotung: benotet
Arbeitsaufwand: Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Bachelor-Arbeit sind von der

Aufgabenstellerin oder dem Aufga-bensteller so zu begrenzen, dass die Arbeit in
ca. 360 Arbeitsstunden, entsprechend 12 ECTS, ab-solviert werden kann.

Dauer des Moduls:

einsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Die Studierenden sind in der Lage, ein Problem aus dem Gegenstandsbereich ihrer Studienrichtung mit den erforderlichen
Methoden in dem festgelegten Zeitraum zu bearbeiten.

Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden zeigen die Fahigkeit zu sprachlich korrektem und verstandlichem und fachgerechtem Ausdruck sowie

sach- und fachgerechter und leserorientierter formaler Gestaltung.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét
Die Studierenden berticksichtigen bei der konzeptionellen und inhaltlichen Ausarbeitung der Abschlussarbeit
Wechselbeziehungen zu anderen Teildisziplinen und Wissenschaftsrichtungen.



Modul: Automatisierung

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 32

Modultitel: Automatisierung

Modulverantwortliche/r: N.N.

Art des Moduls: Wahlpflicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Wesentliche Grundlagen der Automatisierungstechnik, Funktionsweise der
Teilsysteme, erforderliche Komponenten fiir ein Teilsystem.
Programmieriibungen betreffend typische Probleme bei der Losung einer
Automatisierungsaufgabe.

Veranstaltungen:

Automatisierung

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung:

Arbeitsaufwand: Es wird von einer Workload von 30 Std. pro ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen
Wissensverbreiterung

Die Studierenden konnen System und Teilsystem unterscheiden sowie die Funktionsweise und Komponenten von
Teilsystemen erlautern.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Die Studierenden konnen typische praxisbezogene Automatisierungsaufgaben mit Hilfe von Programmiertechniken ldsen.



Modul: Regenerative Energien und Energiespeicherung

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 33

Modultitel: Regenerative Energien und Energiespeicherung
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. nat., Dipl.-Phys. Christoph Ziegler

Art des Moduls: Wahlpflicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Physikalischen Grundlagen und technische Umsetzung alternativer Energien
Wichtigkeit alternativer Energien in einem zukiinftigen Energiemix
Kostenstruktur der Bereitstellung von Energie auf regenerativer Basis
1. Einfiihrung

2. Nutzung von Solarwarme

3. Photovoltaik

4. \Windenergie

5. Sonstige nachhaltige Energiequellen

6. Energiespeicher

7. Brennstoffzellen

8. Wasserstofftechnik.

Veranstaltungen:

Regenerative Energien und Energiespeicherung

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je

ECTS ausgegangen. Somit ergeben sich 150h (60h Prasenz, 90h
Selbststudium).

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensvertiefung
Die Studierenden konnen die Bedeutung, die wesentlichen Physikalischen Grundlagen, die Konzepte der technischen
Umsetzung sowie die Kostenstruktur der Bereitstellung von Energie auf regenerativer Basis erldutern.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Die Studierenden konnen flir ausgewahlte Versorgungsprobleme geeignete Technologien der Energien auf regenerativer
Basis auswahlen und deren Einsatz aus technischer, wirtschaftlicher konzeptionell skizzieren und bertcksichtigen hierbei
auch Nachhaltigkeitsaspekte.



Modul: Entwicklung

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)
Modulnummer: 34
Modultitel: Entwicklung
Modulverantwortliche/r: Prof. Jérg Baumgart
Art des Moduls: Wahlpflicht
Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium
Inhalt des Moduls: Wissenschaftliches Arbeiten:
Arbeiten mit Literatur, Verweise, Quellen, Zitieren
Recherche im Internet, dem "Deep \Web", in Datenbanken und Patenten
Verwendung der Software Citavi
Lese- und Verarbeitungsstrategien
Veranstaltungen: Wissenschaftliches Arbeiten und Technische Dokumentation

Lehr- und Lernformen:

Vorlesungen Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Dokumentation

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit

ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir
Lehrveranstaltungen, 90 h fir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung,
Priifungsvorbereitung).

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
Die Studierenden konnen die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens sowie des prozessorientierten
Wissensmanagements im Ingenieurbereich erldutern.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Die Studierenden konnen die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens sowie des prozessorientierten
Wissensmanagements im Ingenieurbereich bei einer konkreten Problemstellung und unter Nutzung geeigneter
Softwareunterstitzung sachgerecht anwenden.



Modul; Konstruktion

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 35

Modultitel: Konstruktion

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. sc. techn. Michael Pfeffer

Art des Moduls: Wahlpflicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Den Studierenden soll die Komplexitat des Konstruktionsprozesses vor Augen
geflihrt und Basiswissen sowie die grundlegende Vorgehensweise zur
systematischen Konstruktion vermittelt werden. - Einflihrung in die
Konstruktionslehre - Der Konstruktionsprozess — Maschinentechnische
Grundlagen - Grundzlige der Festigkeitslehre - Ausgewahlte
Maschinenelemente

Veranstaltungen:

2119 Maschinenkonstruktion/Konstruktion fiir TW

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit

ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir
Lehrveranstaltungen, 90 h fir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung,
Priifungsvorbereitung).

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen
Wissen und Verstehen

Wissensvertiefung
Die Studierenden sind in der Lage, die Grundziige der Form-, Lage-, und MalStolerierung zu erlautern

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Darauf aufbauend sollen die konstruktiv bedingte Kostenbeeinflussung der industriellen Herstellung von Giitern

angewendet werden.
Die Studierenden sind in der Lage, Grundlagen der Bauteilgestaltung/-auswahl in Bezug auf Funktion, Festigkeit und
Montage anzuwenden.

Wissenschaftliche Innovation
Die Studierenden konnen verschiedene grundlegende Maschinenelemente vorstellen und diskutieren.



Modul: Systems Engineering (Technische Produktentwicklung)

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 36

Modultitel: Systems Engineering (Technische Produktentwicklung)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Andreas Pufall

Art des Moduls: Wahlpflicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Dieses Modul vermittelt die Grundlagen des Systems Engineering mit dem
Fokus auf technische / materielle Produkte. Die verschiedenen
Entwicklungsprozesse und -methoden werden dabei an Industrieprodukten
anschaulich dargestellt und erlautert. Hauptinhalte: - Konzeptentwicklung
(Generierung, Auswahl, Validierung) - Produktarchitekturgestaltung -
Fertigungsgerechtes Design — Versuchsmustertypen und deren
Herstellungsverfahren - Robustes Design mittels statistischer Versuchsplanung -
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen — Nachhaltige Produktentwicklung

Veranstaltungen:

Systems Engineering
SE-Labor

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Keine. Vorteilhaft sind Projektmanagement-Kenntnisse.

Verwendbarkeit des Moduls:

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Mindliche Priifung auf Basis praktischer Arbeit

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet
Arbeitsaufwand: 150h

Dauer des Moduls: ginsemestrig
Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
Die Studierenden konnen die verschiedenen Produktentwicklungsprozesse nennen und die Wichtigkeit der
Konzeptentwicklungsphase beschreiben.

Wissensvertiefung
Die Studierenden konnen die verschiedenen Entwicklungsschritte und Methoden der Konzeptentwicklung erlautern.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Die Studierenden konnen

-Produktarchitekturen analysieren, einfache DoE's durchfiihren und Prototypenfertigungsverfahren beschreiben
-Methoden flr nachhaltige Produktentwicklung erklaren und CO2 Emissionen fiir einfache Produkte berechnen.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét
Absolventinnen und Absolventen konnen die Methode des Design for Environment zur nachhaltigen Produktentwicklung
anwenden.



Modul: Technischer Vertrieb / Technischer Einkauf

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 37

Modultitel: Technischer Vertrieb / Technischer Einkauf
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. pol. Barbara Niersbach

Art des Moduls: Wahlpflicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Das Modul vermittelt Kompetenzen fiir die technisch orientierte Beschaffungs-
und Vertriebstatigkeit in Unternehmen in Business Markten.
Hauptinhalte:

- Definition technischer Spezifikationen fiir Investitionsgiiter
- ldentifikation von Innovationspotenzialen

- Strategische Marktbearbeitung

- Marktanalyse-Tools

- Technisches Vertriebsmanagement

- Key Account Management

- Technisches Einkaufsmanagement

- Key Supplier Management

- Schnittstellenmanagement

- Buying Center

- Trust und Commitment

- Weiteres siehe LSF

Veranstaltungen:

Ubungen sind in die Vorlesung integriert

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung und Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Zulassung zum Bachelorstudium und zur Priifung

Verwendbarkeit des Moduls:

Als Experte im Technischen Vertrieb stimmen sie die technischen
Anforderungen der Kunden mit den Mdglichkeiten der eigenen Entwicklung und
Produktion ab und bauen so nachhaltige Kundenbeziehungen auf. Sie gestalten
die Zusammenarbeit mit Lieferanten, beraten den Kunden auf dem Absatzmarkt
und finden Lésungen, die technisch realisierbar und wirtschaftlich erfolgreich
sind, hierbei aber auch ethischen Maléstaben gerecht werden und
Nachhaltigkeitsaspekte hinreichend beriicksichtigen. Zudem lernen Sie die
Grundregeln eines marktorientierten Kundenmanagements kennen.

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Dokumentation (75%) plus miindliche Priifung (25%)

ECTS-Leistungspunkte:

5

Benotung:

benotet, Dokumentation (75%) plus mindliche Priifung (25%)

Arbeitsaufwand:

Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit
ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir Lehrveranstaltungen,
90 h fiir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung, Priifungsvorbereitung).

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:

siehe LSF




Kompetenzstufen
Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
Die Studierenden besitzen ein breites und integriertes Wissen tber Einkaufs-, Vertriebs — und Marktmanagement.

Wissensvertiefung
Die Studierenden konnen die wichtigsten Saulen in der Dreiecksbeziehung Markt-Kunde-Einkauf zusammenfassen und
den Rahmen eines spezifischen technischen Angebots erldutern.

Wissensverstandnis

Die Studierenden verstehen das Zusammenspiel zwischen der Marketing- und Vertriebsabteilung sowie die
Herausforderungen im Management des Buying Centers auf Kundenseite. Zudem erhalten sie Einblicke in Absatz- und
Beschaffungsvertrage und Compliance Issues.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Die Studierenden sammeln, bewerten und interpretieren die Informationen aus der Vorlesung und bekommen so ein
Fundament, auf dessen Basis sie eigene Ideen zur Losung der Herausforderungen im Technischen Vertrieb und
Technischen Einkauf entwickeln konnen.

Wissenschaftliche Innovation
Die Lehrveranstaltung wird mit Inhalten aus der akademischen Literatur unterfittert.

Kommunikation und Kooperation

Die Studierenden erkennen Herausforderungen im Schnittstellenmanagement zwischen Marketing und Vertrieb und
entwickeln ein Verstandnis dafiir, wie das gemeinsame Wissen bestmdglich in die Kundenbearbeitungsstrategie
einflieen kann. Zudem entwickeln sie ein Verstandnis dafiir, wie Trust und Commitment die Beziehung zum Kunden hin
starken sowie die organisations-interne Zusammenarbeit fordern kann.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét
Das fachkundige Wissen iiber verschiedenen Teilbereiche ermdglicht eine libergreifende Zusammenarbeit im Team.
Erkenntnisse kdnnen gemeinsam weiterentwickelt werden.



Modul: Qualitatswesen

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 38

Modultitel: Qualitatswesen

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. sc. agr. Georg Nuoffer-Wagner

Art des Moduls: Wahlpflicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Das Modul vertieft die Grundlageninhalte aus
'Qualitadtsmanagement/Messtechnik' und dient interessierten Studierenden zur
Vorbereitung auf die Personalzertifizierung. Hauptinhalte: - Grundlagen der
Qualitatsverbesserung - Strategien und Werkzeuge flir numerische / nicht-
numerische Daten - Aktuelle Methoden der Qualitatsverbesserung - Kosten der
Qualitatsverbesserung - Priifmittelmanagement

Veranstaltungen:

Qualitatswesen

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit

ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir
Lehrveranstaltungen, 90 h fir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung,
Priifungsvorbereitung).

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensvertiefung

Die Studierenden konnen wesentliche Grundlagen und Methoden der Qualitatsverbesserung sowie die zugehérigen
Strategien und \Werkzeuge fiir numerische / nicht-numerische Daten beschreiben und wesentliche Einflussgroien auf die
Kosten fir Qualitatsverbesserung darstellen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Die Studierenden konnen das Prifmittelmanagement und die technische Dokumentation organisieren.



Modul: Supply Chain Management

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 39

Modultitel: Supply Chain Management

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. pol. Nils Hagen

Art des Moduls: Wahlpflicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Supplier Relationship Management im globalen Kontext, insbesondere
*Einordnung und Positionierung von Einkauf und Beschaffung im
Unternehmensumfeld bzw. im Supply Chain Management

* Auspragung und Bewertung unterschiedlicher Strategien in Einkauf und
Beschaffung

* (Gestaltung der operativen Prozesse der Beschaffungslogistik vor dem
Hintergrund unterschiedlicher Einkaufstrategien

*Instrumente des strategischen Einkaufs, insbesondere des
Lieferantenmanagements und der Lieferantenbewertung

Distributionssysteme und —netze im Supply Chain Management

*Design der Warenflussnetzwerke im Supply Chain Management

* Supply Chain Design fiir unterschiedliche Geschaftstypen (BZB, B2C, Produkt-,
System- und Anlagengeschaft)

Simulation einer Supply Chain

* Durchflihrung einer manuellen Simulation einer Supply Chain, dieses beinhaltet
* Analyse und Optimierung der Supply Chain Strukturen

Veranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

V+U als Blockveranstaltung (Fortlaufende Team-basierte manuelle Simulation
mit integrierten ,,Lerninseln”

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

(Geschaftsprozessmanagement, Logistikmanagement

Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Portfolio = 50% Referat und
50% Miindliche Prasentation

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: 4 SWS Prisenz Anwesenheitspflicht auf Grund des hohen Ubungsanteils
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur: Christopher, M.: Logistics and Supply Chain Management, Pearson, Harlow

Schonsleben, P.: Integrales Logistikmanagement - Planung und Steuerung der
umfassenden Supply Chain, Springer, Berlin et al.

Schulte, Ch.: Logistik — Wege zur Optimierung der Supply Chain, Vahlen,
Miinchen

Wannenwetsch, H.: Vernetztes Supply Chain Management - SCM-Integration
liber die gesamte Wertschopfungskette, Springer, Berlin et al.

Weber, J.: Logistik- und Supply Chain Controlling

Werner, H.: Supply Chain Management, Grundlagen, Strategien, Instrumente
und Controlling, Springer, Berlin et al.




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensvertiefung
Die Teilnehmenden konnen Inhalte, systemische Aspekte und Strukturen im Supply Chain Management
zusammenhangend darstellen und Beziige zu nachhaltiger Unternehmensfiihrung herausarbeiten

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Die Teilnehmer konnen systemische Aspekte und Strukturen im Supply Chain Management zusammenhangend darstellen
und mit Hilfe von manuellen Simulationsmethoden verstehen und nachvolziehen.

Kommunikation und Kooperation
Absolventinnen und Absolventen konnen mit anderen Fachvertreterinnen und Fachvertretern sowie Fachfremden
kommunizieren und kooperieren, um eine Aufgabenstellung verantwortungsvoll zu ldsen.



Modul: Methoden und Prozesse (OR)

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 40

Modultitel: Methoden und Prozesse (OR)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. nat. Tobias Harth

Art des Moduls: Wahlpflicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Verstehen und Anwenden wichtiger Methoden aus ausgewahlten Teilgebieten
des Operations Research (Management Science). Die Methoden des
Operations Research dienen der verbesserten bzw. optimalen Planung und
Entscheidungsfindung. In dieser Veranstaltung stehen betriebswirtschaftliche
Anwendungen im Vordergrund. Ausgewahlte Teilgebiete sind:

Lineare Optimierung (Simplex-Verfahren, Big-M-Methode), Losen linearer
Optimierungsprobleme mit spezieller Struktur (Zuordnungs- und
Transportprobleme), Entscheidungslehre (Entscheidungsbaume, Bernoulli-
Nutzen, Arrow-Pratt-Malie), Netzplantechnik (Vorgangsknotennetzplan,
Pufferzeiten), Warteschlangentheorie (Geburts- und Todesprozess und
Spezialfalle M/M/1, M/M/s, M/M/1/K).

Veranstaltungen:

Operations Research

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Grundlagen Mathematik

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen Vergabe ECTS: K60

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit

ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir
Lehrveranstaltungen, 90 h fir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung,
Priifungsvorbereitung).

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:

Domschke, Drexl: Einfiihrung in Operations Research, 8. Auflage, Springer
(2011)

Nickel, Stein, Waldmann: Operations Research, 2. Auflage, Springer Gabler
(2014)

Anderson et al.: Introduction to Management Science, 2nd edition, Cengage
Learning (2014)

Bamberg et al.: Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre, 12. Auflage, Vahlen
(2012)

Hillier, Lieberman: Introduction to Operations Research, 10th edition, McGraw-
Hill (2015)




Kompetenzstufen
Wissen und Verstehen

Wissensvertiefung
Absolventinnen und Absolventen kénnen Begriffe und Ergebnisse der behandelten Methoden erldutern und interpretieren.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Absolventinnen und Absolventen konnen die behandelten Methoden in konkreten Situationen anwenden und Ergebnisse

gvaluieren.



Modul: Internationales Management

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 4

Modultitel: Internationales Management

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. rer. pol. Peter Philippi-Beck

Art des Moduls: Wahlpflicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Das Modul vermittelt Grundlagenwissen fiir das Verstandnis und die Gestaltung
internationaler Unternehmenstatigkeit.

Internationale Unternehmen und Konzerne:

* Umfeld internationaler Unternehmen

* Ziele der Internationalisierung

* Unternehmen ujnd ihre Internationalisierung

* organsiatorische Modelle

* Methoden der Steuerung von internationalen Unternehmen

* Kontrolle im internationalen Umfeld

Internationale Wirtschaftsstrukturen:

* Modelle zur Erlauterung der Wetthewerbsfahigkeit von Landern
* Modelle zur Erlduterung von staatlicher Intervention

* Frlauterung von Wirtschaftsblécken

Veranstaltungen:

Internationales Management

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

Das Modul erméglicht Studierenden mit Interesse an den Zusammenhangen
internationaler Geschaftsstrukturen Verstandnis fir internationales Geschéft zu
entwickeln. Es kann daher als Erganzungsmodul fur technisch-wirtschaftliche
und wirtschaftliche Studiengange genutzt werden.

Voraussetzungen Vergabe ECTS: Klausur

ECTS-Leistungspunkte: 5

Benotung: benotet

Arbeitsaufwand: Es wird von einer Workload von 30 Std. pro ECTS ausgegangen.
Dauer des Moduls: ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester

Literatur: Cavusgil et al, International Business, Pearson 2017

Krugman et al, Internationale Wirtschaft. Pearson 2015
Welge / Holtbriigge, Internationales Management, Shcaeffer Poeschel 2015




Kompetenzstufen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
Studierende kdnnen die Situation und Pobleme von Konzernen im internationalen Umfeld benennen.

Wissensvertiefung
Studierende konnen Zusammenhange der internationalen Wirtschaft skizzieren.

Wissensverstandnis
Absolventinnen und Absolventen reflektieren situationsbezogen die Richtigkeit fachlicher und praxisrelevanter Aussagen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer

Lernende kénnen Zusammenhange zur Attraktivitdt von Markten und die Auswirkung auf internationale Konzerne erklaren
und vorgeschlagene Lésungen anwenden.



Modul: AuRenwirtschaft

Studiengang: Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management) (Bachelor)
Abschlussgrad: Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Modulnummer: 42

Modultitel: AuRenwirtschaft

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alexander Dihnfort

Art des Moduls: Wahlpflicht

Grund-/Hauptstudium: Hauptstudium

Inhalt des Moduls:

Das Modul soll die Studierenden in die fir die exportorientierte deutsche
Wirtschaft typischen Frage- und Problemstellungen internationaler
Geschéftstatigkeit einfiihren und grundlegende Handlungskompetenzen
vermitteln.

Hauptinhalte:

- Grundlagen und Risiken des Aussenhandels

- Vertragsgestaltung im Aussenhandel

- Grundlagen Zollrecht und Umsatzsteuer

- Zahlungsabwicklung und Zahlungssicherungen im internationalen Geschaft
- Kurz-, Mittel-, Langfristige Exportfinanzierung

Veranstaltungen:

Aullenwirtschaft

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung mit integrierten Ubungen

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Verwendbarkeit des Moduls:

\Voraussetzungen Vergabe ECTS:

Mindliche Priifung auf Basis praktischer Arbeit

ECTS-Leistungspunkte: 5
Benotung: benotet
Arbeitsaufwand: Es wird von einem Workload von 30 Stunden je ECTS ausgegangen. Somit

ergibt sich ein Arbeitsaufwand von 150 h (davon 60 h fiir
Lehrveranstaltungen, 90 h fir das Selbststudium (Vor- und Nachbereitung,
Priifungsvorbereitung).

Dauer des Moduls:

ginsemestrig

Haufigkeit des Angebots:

Jedes Semester

Literatur:




Kompetenzstufen
Wissen und Verstehen

Wissensvertiefung

Die Studierenden konnen die wesentlichen Chancen und Risiken im AulRenhandel, die wesentlichen vertragsrechtlichen
Gestaltungsmaglichkeiten, die wesentlichen zollrechtlichen Verfahren und umsatzsteuerlichen Bestimmungen und die
wesentlichen Maglichkeiten der Zahlungsabwicklung und -absicherung erlautern.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst

Nutzung und Transfer
Die Studierenden konnen die in praxisnahen Fallstudien enthaltenen Probleme erkennen und unter Beachtung der
rechtlichen Rahmenbedingungen sachgerechte Losungsvorschldge ausarbeiten.

Wissenschaftliches / kiinstlerisches Selbstversténdnis und Professionalitét
Die Studierenden konnen die Verflechtung der betrieblichen Teilsysteme vor dem Hintergrund von
AuRenhandelsgeschaften erlautern.

Gilltig ab: WS19/20



