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Herzlich willkommen!
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Inhalt.

1. Ihre Basis – VBLklassik.

2. Altersvorsorge in Deutschland.

3. Staatliche Förderung.

4. Freiwillige Versicherung.

5. Ihr VBL-Beratungsangebot.
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Die VBL im Porträt.
Ihr Partner in der betrieblichen Altersversorgung.

 Größte Zusatzversorgungskasse 
in Deutschland 

 Fast 90 Jahre Erfahrung in der 
betrieblichen Altersversorgung

 Über 5.200 beteiligte Arbeitgeber

 Rund 4,5 Millionen Versicherte und
1,3 Millionen Rentner
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Exklusiv für unsere 
Basisversicherten

Basisversicherung
VBLklassik

Freiwillige Versicherung
VBLextra

Betriebsrente
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Anmeldung.
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VBL-Aufwendungen.

zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
AG-Anteil
6,45 %

monatlich 3.000,00 Euro 193,50 Euro 54,30 Euro

AN-Anteil
1,81 %

Entnahme aus 
versteuertem 
Einkommen
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Wartezeit.

■ 60 Monate aus unterschiedlichen  Arbeitsverhältnissen 

■ 36 Monate ohne Unterbrechung beim gleichen Arbeitgeber 
(gilt ab 01.01.2018)

■ Arbeitsunfall ohne Wartezeit
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Beitragsfreie Versicherung.

Mit Beendigung des Arbeitsverhältnisses entsteht eine beitragsfreie 
Versicherung.

 Anwartschaft auf Betriebsrente bleibt erhalten.

 Bei erfüllter Wartezeit besteht nach Eintritt des Versicherungsfalls Anspruch 
auf Leistung.

 Bei nicht erfüllter Wartezeit – Anspruch auf Beitragserstattung 

West
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Die VBL-Rente wird zusätzlich zur gesetzlichen Rente gezahlt

+
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Leistungen.

 Altersrente

 Erwerbsminderungsrente

 Hinterbliebenenrente
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Überprüfung der Startgutschrift
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Zuschläge für Ausfallzeiten.
(Soziale Komponente)

 Mutterschutz

 Elternzeit

 Zurechnungszeit
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Berechnung Leistung

Die Höhe der Versorgungspunkte hängt ab

 von der Höhe des Entgelts  

und

 vom Alter der Versicherten.
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Berechnungsbeispiel Leistungen.

=x

x =: 1.000 €
36.000 €

12
2,0 6,00 VP

Zusatzversorgungspflichtiges 
Entgelt 

Referenzentgelt Altersfaktor nach Tabelle

6,00 VP 4,00 € 24,00 €

Versorgungspunkte

Versorgungspunkte Messbetrag mtl. Rentenanwartschaft
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Frau Mustermann

 Geboren am 29.08.1975

 Beginn des Arbeitsverhältnisses im 
öffentlichen Dienst am 01.04.2005

 In der Entgeltgruppe 8 Stufe 1
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Berechnungsbeispiel Altersrente.

Marianne Mustermann, geboren am 29.08.1975, Rentenbeginn: 01.09.2042

 Rentenleistung =   Summe aller VP x Messbetrag

=   147,33 VP          x 4 Euro

=   589,32 Euro mtl. Bruttorente

Die Betriebsrente VBLklassik ergänzt die gesetzliche Rente.
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Auswirkung der sozialen Komponenten.

Berechnungsbeispiel bei Erwerbsminderung: 

Marianne Mustermann, geboren am 29.08.1975

Rentenbeginn: 01.12.2020

Anwartschaft: 208,96 Euro

Soziale Komponente: 183,12 Euro

Bruttorente bei voller Erwerbsminderung: 392,08 Euro
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Auswirkung der sozialen Komponenten.
Berechnungsbeispiel für die Hinterbliebenen – Frau Mustermann, 
geboren am 29.08.1975:

Anspruch nach Renteneintritt:
Rentenbeginn Witwe/r:    01.12.2050

Anspruch Verstorbene/r: 638,14 Euro

Hinterbliebenenrente: 350,98 Euro

Anspruch vor Renteneintritt:
Rentenbeginn Witwe/r:    01.12.2020

Anwartschaft: 208,96 Euro

Soziale Komponente: 183,12 Euro

Bruttorente: 392,08 Euro

Hinterbliebenenrente: 215,64 Euro 
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Vorzeitige Inanspruchnahme.

 Abschläge: 0,3 % pro Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme analog der 
gesetzlichen Rentenversicherung (höchstens 10,8 %)

■ Weitere Auswirkung bei vorzeitigem Rentenbeginn: kürzere Einzahlungszeit
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Kranken- und Pflegeversicherung.

 Allgemeiner Beitragssatz 
zur Krankenversicherung: 14,60 %

 Durchschnittlicher 
Zusatzbeitrag 2017: 1,10 %

 Pflegeversicherung: 2,55 %  
(2,80 % bei Kinderlosen)

Beitragsbelastung rund 18 %,
zusammengesetzt aus:
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Steuerliche Behandlung.

LeistungsphaseAnsparphase

Staatlich geförderte Beiträge/
Steuerfreiheit der Beiträge

Individuelle Versteuerung der Beiträge

Nachgelagerte Besteuerung 
der Rente

Besteuerung der Rente nur im 
Ertragsanteil
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Die VBLklassik: ein starkes Leistungspaket. 

 Lebenslange Altersrente

 Rente bei Erwerbsminderung ohne Gesundheitsprüfung   

 Lebenslange Absicherung für Hinterbliebene

 Soziale Komponenten für Elternzeit, Mutterschutz 

 Jährliche Dynamisierung der Rente

 Tarifvertragliche Garantieverzinsung: 3,25 Prozent in der 
Anspar- und 5,25 Prozent in der Rentenphase

 Keine Abschlusskosten, keine Provisionen, keine Gebühren
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Exklusiv für unsere 
Basisversicherten

Basisversicherung
VBLklassik

Freiwillige Versicherung
VBLextra

Betriebsrente
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Merkmale der VBLextra.

■ Freie Tarifwahl

■ Staatliche Förderung

■ Flexible Beitragsgestaltung

■ Förderwegwechsel

■ Fortsetzung bei AV-Ende

■ Ohne Wartezeit

■ Kapitalauszahlung

■ Lebenslange Rentenleistung

Alle Änderungen und Umstellungen ohne Gebühren!
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Verwaltungskosten.

Beitrag

■ Verwaltungs- und 
Vertriebskosten

■ Provisionen/
Abschlussgebühren

Andere Versicherer.

Beitrag

Verwaltungs-
kosten

VBL.
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Ordnung ist das halbe Leben.

Altersrente

Erwerbs-
minderung

Erwerbs-
minderung
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Das VBLportal – www.vbl.de.
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Persönlicher Bereich - Kundenportal.
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Für Versicherte: 
Online Rentenbeantragung.
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Drei Schritte zur VBL-Beratung

1. E-Mail von VBL öffnen     
und Link anklicken

2. Code eingeben

3. Wunschtermin buchen

Video-Beratung – in Ihrer Dienststelle
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Beratung vor Ort.

Drei Schritte zur VBL-Beratung.

1. www.vblvorort.de eingeben

2. Filiale aussuchen

3. Wunschtermin buchen
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Wie buchen Sie eine Video-Beratung?

1. Von Zuhause aus über 

2. Oder am Arbeitsplatz

Video-Beratung.
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Kontaktdaten Kundenberatung.

E-Mail-Anfragen unter 
kundenberatung@vbl.de

Telefonische Beratungen 
unter der Telefonnummer 
0721 155-886

Persönliche Beratungen in der VBL  
Hans-Thoma-Straße 19
76133 Karlsruhe

Internet unter www.vbl.de
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Vielen Dank für Ihre
Aufmerksamkeit.


