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FulRnoten

(+++ Textnachweis ab: 18.4.2007 +++)

Das G wurde als Artikel 1 des G v. 12.4.2007 1 506 vom Bundestag beschlossen. Es ist gem. Art. 5 die-
ses G am 18.4.2007 in Kraft getreten.

§ 1 Befristung von Arbeitsvertragen

(1) Fur den Abschluss von Arbeitsvertragen fur eine bestimmte Zeit (befristete Arbeitsvertrage) mit wis-
senschaftlichem und kinstlerischem Personal mit Ausnahme der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer an Einrichtungen des Bildungswesens, die nach Landesrecht staatliche Hochschulen sind, gelten
die 8§ 2, 3 und 6. Von diesen Vorschriften kann durch Vereinbarung nicht abgewichen werden. Durch
Tarifvertrag kann flr bestimmte Fachrichtungen und Forschungsbereiche von den in § 2 Abs. 1 vorge-
sehenen Fristen abgewichen und die Anzahl der zuldssigen Verlangerungen befristeter Arbeitsvertrage
festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifgebundene Ver-
tragsparteien die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren. Die arbeitsrechtlichen Vorschrif-
ten und Grundsatze Uber befristete Arbeitsvertrage und deren Kindigung sind anzuwenden, soweit sie
den Vorschriften der §§ 2 bis 6 nicht widersprechen.

(2) Unberuhrt bleibt das Recht der Hochschulen, das in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Personal auch in
unbefristeten oder nach MaRRgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes befristeten Arbeitsverhaltnissen
zu beschaftigen.

FuBnoten
§1Abs.1Satz1:IdFd. Art. 1 Nr. 1 Gv. 11.3.2016 | 442 mWv 17.3.2016

§ 2 Befristungsdauer; Befristung wegen Drittmittelfinanzierung

(1) Die Befristung von Arbeitsvertragen des in § 1 Absatz 1 Satz 1 genannten Personals, das nicht pro-
moviert ist, ist bis zu einer Dauer von sechs Jahren zuldssig, wenn die befristete Beschaftigung zur Foér-
derung der eigenen wissenschaftlichen oder klinstlerischen Qualifizierung erfolgt. Nach abgeschlosse-
ner Promotion ist eine Befristung bis zu einer Dauer von sechs Jahren, im Bereich der Medizin bis zu ei-
ner Dauer von neun Jahren, zuldssig, wenn die befristete Beschaftigung zur Férderung der eigenen wis-
senschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifizierung erfolgt; die zulassige Befristungsdauer verlangert
sich in dem Umfang, in dem Zeiten einer befristeten Beschaftigung nach Satz 1 und Promotionszeiten
ohne Beschaftigung nach Satz 1 zusammen weniger als sechs Jahre betragen haben. Die vereinbarte
Befristungsdauer ist jeweils so zu bemessen, dass sie der angestrebten Qualifizierung angemessen ist.
Die nach den Satzen 1 und 2 insgesamt zulassige Befristungsdauer verlangert sich bei Betreuung eines
oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren um zwei Jahre je Kind. Satz 4 gilt auch, wenn hinsichtlich des Kin-
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des die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 Satz 1 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes vorlie-
gen. Die nach den Satzen 1 und 2 insgesamt zuldssige Befristungsdauer verlangert sich bei Vorliegen
einer Behinderung nach § 2 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder einer schwerwiegen-
den chronischen Erkrankung um zwei Jahre. Innerhalb der jeweils zulassigen Befristungsdauer sind auch
Verlangerungen eines befristeten Arbeitsvertrages maéglich.

(2) Die Befristung von Arbeitsvertragen des in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Personals ist auch zulassig,
wenn die Beschaftigung Gberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert wird, die Finanzierung fir eine be-
stimmte Aufgabe und Zeitdauer bewilligt ist und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Gberwiegend der
Zweckbestimmung dieser Mittel entsprechend beschaftigt wird; die vereinbarte Befristungsdauer soll
dem bewilligten Projektzeitraum entsprechen.

(3) Auf die in Absatz 1 geregelte zuldssige Befristungsdauer sind alle befristeten Arbeitsverhaltnisse mit
mehr als einem Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit, die mit einer deutschen Hochschule oder einer
Forschungseinrichtung im Sinne des § 5 abgeschlossen wurden, sowie entsprechende Beamtenverhalt-
nisse auf Zeit und Privatdienstvertrage nach § 3 anzurechnen. Angerechnet werden auch befristete Ar-
beitsverhaltnisse, die nach anderen Rechtsvorschriften abgeschlossen wurden. Die Satze 1 und 2 gelten
nicht fur Arbeitsverhaltnisse nach § 6 sowie vergleichbare studienbegleitende Beschaftigungen, die auf
anderen Rechtsvorschriften beruhen.

(4) Im Arbeitsvertrag ist anzugeben, ob die Befristung auf den Vorschriften dieses Gesetzes beruht.
Fehlt diese Angabe, kann die Befristung nicht auf Vorschriften dieses Gesetzes gestitzt werden. Die
Dauer der Befristung muss bei Arbeitsvertragen nach Absatz 1 kalendermalig bestimmt oder bestimm-
bar sein.

(5) Die jeweilige Dauer eines befristeten Arbeitsvertrages nach Absatz 1 verlangert sich im Einverstand-
nis mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter um

1. Zeiten einer Beurlaubung oder einer ErmaRigung der Arbeitszeit um mindestens ein Flnftel der re-
gelmaligen Arbeitszeit, die fir die Betreuung oder Pflege eines oder mehrerer Kinder unter 18 Jah-
ren, auch wenn hinsichtlich des Kindes die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 Satz 1 des Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetzes vorliegen, oder pflegebedirftiger sonstiger Angehdriger gewahrt
worden sind,

2. Zeiten einer Beurlaubung flr eine wissenschaftliche oder kilnstlerische Tatigkeit oder eine aulRer-
halb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche, klinstlerische oder
berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

3. Zeiten einer Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und
Zeiten eines Beschaftigungsverbots nach den §§ 3 bis 6, 10 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Nummer 3 und §
16 des Mutterschutzgesetzes in dem Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist,

4. Zeiten des Grundwehr- und Zivildienstes,

5. Zeiten einer Freistellung im Umfang von mindestens einem Flnftel der regelmaRBigen Arbeitszeit
zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung, von Aufga-
ben eines oder einer Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragten oder zur Austibung eines mit dem Ar-
beitsverhaltnis zu vereinbarenden Mandats und

6. Zeiten einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit, in denen ein gesetzlicher oder tarifvertragli-
cher Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht besteht.

In den Fallen des Satzes 1 Nummer 1, 2 und 5 soll die Verlangerung die Dauer von jeweils zwei Jahren
nicht Uberschreiten. Zeiten nach Satz 1 Nummer 1 bis 6 werden in dem Umfang, in dem sie zu einer
Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages fiihren kdnnen, nicht auf die nach Absatz 1 zulassige
Befristungsdauer angerechnet.

FulRnoten

§ 2 Abs. 1: IdF d. Art. 1 Nr. 2 Buchst. a G v. 11.3.2016 1 442 mWv 17.3.2016

§ 2 Abs. 2: Friherer Satz 2 aufgeh., friherer Satz 1 jetzt einziger Text gem. u. idF d. Art. 1 Nr. 2 Buchst.
b DBuchst. aa u. bb Gv. 11.3.2016 1 442 mWv 17.3.2016

§ 2 Abs. 3 Satz 3: IdF d. Art. 1 Nr. 2 Buchst. ¢ Gv. 11.3.2016 | 442 mWv 17.3.2016

§ 2 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1: IdF d. Art. 1 Nr. 2 Buchst. d DBuchst. aa aaa G v. 11.3.2016 | 442 mWv
17.3.2016
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§ 2 Abs. 5 Satz 1 Nr. 3: IdF d. Art. 6 Abs. 4 G v. 23.5.2017 1 1228 mWv 1.1.2018

§ 2 Abs. 5 Satz 1 Nr. 4: IdF d. Art. 1 Nr. 2 Buchst. d DBuchst. aa bbb G v. 11.3.2016 | 442 mWyv
;72.1521565&2 1 Nr. 5: IdF d. Art. 1 Nr. 2 Buchst. d DBuchst. aa ccc G v. 11.3.2016 | 442 mWv
;72.1521565&2 1 Nr. 6: Eingef. durch Art. 1 Nr. 2 Buchst. d DBuchst. aa ddd G v. 11.3.2016 | 442 mWv
;72'1521565;3*[2 2 u. 3:IdF d. Art. 1 Nr. 2 Buchst. d DBuchst. bb G v. 11.3.2016 | 442 mWv 17.3.2016

§ 3 Privatdienstvertrag

Fir einen befristeten Arbeitsvertrag, den ein Mitglied einer Hochschule, das Aufgaben seiner Hochschu-
le selbstandig wahrnimmt, zur Unterstltzung bei der Erflllung dieser Aufgaben mit Gberwiegend aus
Mitteln Dritter vergitetem Personal im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 1 abschliel3t, gelten die Vorschriften
der §§ 1, 2 und 6 entsprechend.

FuBnoten

§ 3: Friherer Satz 2 aufgeh., friiherer Satz 1 jetzt einziger Text gem. Art. 1 Nr. 3 G v. 11.3.2016 | 442
mWv 17.3.2016

§ 4 Wissenschaftliches Personal an staatlich anerkannten Hochschulen

Flr den Abschluss befristeter Arbeitsvertrage mit wissenschaftlichem und kiinstlerischem Personal an
nach Landesrecht staatlich anerkannten Hochschulen gelten die Vorschriften der §§ 1 bis 3 und 6 ent-
sprechend.

FuBnoten

§ 4: Friherer Satz 2 aufgeh., friherer Satz 1 jetzt einziger Text gem. Art. 1 Nr. 4 G v. 11.3.2016 | 442
mWv 17.3.2016

§ 5 Wissenschaftliches Personal an Forschungseinrichtungen

Fir den Abschluss befristeter Arbeitsvertrage mit wissenschaftlichem Personal an staatlichen For-
schungseinrichtungen sowie an Uberwiegend staatlich, an institutionell Gberwiegend staatlich oder auf
der Grundlage von Artikel 91b des Grundgesetzes finanzierten Forschungseinrichtungen gelten die Vor-
schriften der §§ 1 bis 3 und 6 entsprechend.

FuBnoten

§ 5: Friherer Satz 2 aufgeh., friiherer Satz 1 jetzt einziger Text gem. Art. 1 Nr. 5 G v. 11.3.2016 | 442
mWv 17.3.2016

§ 6 Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfstatigkeiten

Befristete Arbeitsvertrage zur Erbringung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Hilfstatigkeiten mit Stu-
dierenden, die an einer deutschen Hochschule flr ein Studium, das zu einem ersten oder einem weite-
ren berufsqualifizierenden Abschluss flihrt, eingeschrieben sind, sind bis zur Dauer von insgesamt sechs
Jahren zulassig. Innerhalb der zulassigen Befristungsdauer sind auch Verlangerungen eines befristeten
Arbeitsvertrages maglich.

FuRnoten
§ 6: Eingef. durch Art. 1 Nr. 6 G v. 11.3.2016 | 442 mWv 17.3.2016
§ 7 Rechtsgrundlage fiir bereits abgeschlossene Vertrage; Ubergangsregelung

(1) Fur die seit dem 23. Februar 2002 bis zum 17. April 2007 an staatlichen und staatlich anerkannten
Hochschulen sowie an Forschungseinrichtungen im Sinne des § 5 abgeschlossenen Arbeitsvertrage gel-
ten die §§ 57a bis 57f des Hochschulrahmengesetzes in der ab 31. Dezember 2004 geltenden Fassung
fort. FUr vor dem 23. Februar 2002 an staatlichen und staatlich anerkannten Hochschulen sowie an For-
schungseinrichtungen im Sinne des § 5 abgeschlossene Arbeitsvertrage gelten die §§ 57a bis 57e des
Hochschulrahmengesetzes in der vor dem 23. Februar 2002 geltenden Fassung fort. Satz 2 gilt entspre-
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chend flr Arbeitsvertrage, die zwischen dem 27. Juli 2004 und dem 31. Dezember 2004 abgeschlossen
wurden.

(2) Der Abschluss befristeter Arbeitsvertrage nach § 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 mit Personen, die bereits vor
dem 23. Februar 2002 in einem befristeten Arbeitsverhaltnis zu einer Hochschule, einem Hochschulmit-
glied im Sinne von § 3 oder einer Forschungseinrichtung im Sinne von § 5 standen, ist auch nach Ablauf
derin § 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 geregelten jeweils zuldssigen Befristungsdauer mit einer Laufzeit bis zum
29. Februar 2008 zulassig. Satz 1 gilt entsprechend fur Personen, die vor dem 23. Februar 2002 in ei-
nem Dienstverhaltnis als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Assistent standen. § 2 Abs. 5 gilt ent-
sprechend.

FuBnoten
§ 7: Friher § 6 gem. Art. 1 Nr. 7 G v. 11.3.2016 | 442 mWv 17.3.2016
§ 8 Evaluation

Die Auswirkungen dieses Gesetzes werden im Jahr 2020 evaluiert.

FuBnoten

§ 8: Eingef. durch Art. 1 Nr. 8 G v. 11.3.2016 | 442 mWv 17.3.2016
Redaktionelle Hinweise

Diese Norm enthalt nichtamtliche Satznummern.

© juris GmbH
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