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Dieses Gesetz dient der Umsetzung - der Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 zu der
von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung tber Teilzeitarbeit (ABl. EG 1998 Nr. L

14 S. 9) und - der Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmen-
vereinbarung Uber befristete Arbeitsvertrage (ABI. EG 1999 Nr. L 175 S. 43).

FulRnoten

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2001 +++)
(+++ Zur Anwendung vgl. § 9a +++)
(+++ Amtliche Hinweise des Normgebers auf EG-Recht:
Umsetzung der
EGRL 81/97 (CELEX Nr: 397L0081)
EGRL 70/99 (CELEX Nr: 399L0070) +++)

Das G wurde als Artikel 1 des G v. 21.12.2000 | 1966 vom Bundestag beschlossen. Es ist gem. Art. 4
dieses G mWyv 1.1.2001 in Kraft getreten.

Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften

§ 1 Zielsetzung

Ziel des Gesetzes ist, Teilzeitarbeit zu férdern, die Voraussetzungen flr die Zulassigkeit befristeter Ar-
beitsvertrage festzulegen und die Diskriminierung von teilzeitbeschaftigten und befristet beschaftigten
Arbeitnehmern zu verhindern.

§ 2 Begriff des teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmers

(1) lTeiIzeitbeschéftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelmalige Wochenarbeitszeit kirzer ist als die ei-

nes vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers. %It eine regelmaBige Wochenarbeitszeit nicht
vereinbart, so ist ein Arbeitnehmer teilzeitbeschaftigt, wenn seine regelmalige Arbeitszeit im Durch-
schnitt eines bis zu einem Jahr reichenden Beschaftigungszeitraums unter der eines vergleichbaren voll-
zeitbeschaftigten Arbeitnehmers liegt. 3Verg|eichbar ist ein vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer des Be-
triebes mit derselben Art des Arbeitsverhaltnisses und der gleichen oder einer ahnlichen Tatigkeit. “Gibt
es im Betrieb keinen vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare voll-
zeitbeschaftigte Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen; in allen ande-

ren Fallen ist darauf abzustellen, wer im jeweiligen Wirtschaftszweig Ublicherweise als vergleichbarer
vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer anzusehen ist.
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(2) Teilzeitbeschaftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine geringfigige Beschaftigung nach § 8 Abs. 1
Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch auslbt.

§ 3 Begriff des befristet beschaftigten Arbeitnehmers

(1) 'Befristet beschaftigt ist ein Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit geschlossenen Arbeitsver-

trag. 2Ein auf bestimmte Zeit geschlossener Arbeitsvertrag (befristeter Arbeitsvertrag) liegt vor, wenn
seine Dauer kalendermalig bestimmt ist (kalendermaRig befristeter Arbeitsvertrag) oder sich aus Art,
Zweck oder Beschaffenheit der Arbeitsleistung ergibt (zweckbefristeter Arbeitsvertrag).

(2) 1Verg|eichbar ist ein unbefristet beschaftigter Arbeitnehmer des Betriebes mit der gleichen oder ei-

ner ahnlichen Tatigkeit. “Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren unbefristet beschaftigten Arbeitneh-
mer, so ist der vergleichbare unbefristet beschaftigte Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarif-
vertrages zu bestimmen; in allen anderen Fallen ist darauf abzustellen, wer im jeweiligen Wirtschafts-

zweig Ublicherweise als vergleichbarer unbefristet beschaftigter Arbeitnehmer anzusehen ist.

§ 4 Verbot der Diskriminierung

(1) ’Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht schlechter behandelt wer-
den als ein vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde eine

unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. ?Einem teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt
oder eine andere teilbare geldwerte Leistung mindestens in dem Umfang zu gewahren, der dem An-

teil seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers ent-
spricht.

(2) *Ein befristet beschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Befristung des Arbeitsvertrages nicht
schlechter behandelt werden, als ein vergleichbarer unbefristet beschaftigter Arbeitnehmer, es sei

denn, dass sachliche Grunde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. “Einem befristet beschaf-
tigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung, die fur einen be-
stimmten Bemessungszeitraum gewahrt wird, mindestens in dem Umfang zu gewahren, der dem Anteil

seiner Beschaftigungsdauer am Bemessungszeitraum entspricht. ?Sind bestimmte Beschaftigungsbe-
dingungen von der Dauer des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses in demselben Betrieb oder Unterneh-
men abhangig, so sind fur befristet beschaftigte Arbeitnehmer dieselben Zeiten zu berlcksichtigen wie
fur unbefristet beschaftigte Arbeitnehmer, es sei denn, dass eine unterschiedliche Bericksichtigung aus
sachlichen Grinden gerechtfertigt ist.

§ 5 Benachteiligungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem
Gesetz benachteiligen.

Zweiter Abschnitt Teilzeitarbeit

§ 6 Forderung von Teilzeitarbeit

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, auch in leitenden Positionen, Teilzeitarbeit nach MalRgabe die-
ses Gesetzes zu ermdglichen.

§ 7 Ausschreibung; Erérterung; Information tiber freie Arbeitsplatze

(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er 6ffentlich oder innerhalb des Betriebes ausschreibt,
auch als Teilzeitarbeitsplatz auszuschreiben, wenn sich der Arbeitsplatz hierfir eignet.

(2) 'Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer dessen Wunsch nach Veranderung von Dauer oder Lage
oder von Dauer und Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zu erdrtern. “Dies gilt unabhangig

vom Umfang der Arbeitszeit. ’Der Arbeitnehmer kann ein Mitglied der Arbeitnehmervertretung zur Un-
terstitzung oder Vermittlung hinzuziehen.
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(3) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch nach einer Veranderung von Dauer
oder Lage oder von Dauer und Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, tGber ent-
sprechende Arbeitsplatze zu informieren, die im Betrieb oder Unternehmen besetzt werden sollen.

(4) Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung Gber angezeigte Arbeitszeitwliinsche nach Absatz
2 sowie Uber Teilzeitarbeit im Betrieb und Unternehmen zu informieren, insbesondere Uber vorhande-
ne oder geplante Teilzeitarbeitsplatze und tGber die Umwandlung von Teilzeitarbeitsplatzen in Vollzeitar-

beitsplatze oder umgekehrt. Der Arbeitnehmervertretung sind auf Verlangen die erforderlichen Unter-
lagen zur Verfugung zu stellen; § 92 des Betriebsverfassungsgesetzes bleibt unberihrt.

FulRnoten

§ 7 Uberschrift: IdF d. Art. 1 Nr. 1 Buchst. a G v. 11.12.2018 | 2384 mWv 1.1.2019

§ 7 Abs. 2: Eingef. durch Art. 1 Nr. 1 Buchst. b Gv. 11.12.2018 | 2384 mWv 1.1.2019

§ 7 Abs. 3: Friher Abs. 2 jetzt Abs. 3 gem. u. idF d. Art. 1 Nr. 1 Buchst. bu. ¢ Gv. 11.12.2018 | 2384
mWv 1.1.2019

§ 7 Abs. 4: Friher Abs. 3 jetzt Abs. 4 gem. u. idF d. Art. 1 Nr. 1 Buchst. bu.d Gv. 11.12.2018 | 2384
mWv 1.1.2019

§ 8 Zeitlich nicht begrenzte Verringerung der Arbeitszeit

(1) Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis I[anger als sechs Monate bestanden hat, kann verlangen,
dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit verringert wird.

(2) 'Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Umfang der Verringerung spa-

testens drei Monate vor deren Beginn in Textform geltend machen. 2Er soll dabei die gewlnschte Ver-
teilung der Arbeitszeit angeben.

(3) 'Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die gewlnschte Verringerung der Arbeitszeit mit dem

Ziel zu erortern, zu einer Vereinbarung zu gelangen. 2Er hat mit dem Arbeitnehmer Einvernehmen tber
die von ihm festzulegende Verteilung der Arbeitszeit zu erzielen.

(4) Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre Verteilung entspre-
chend den Wiinschen des Arbeitnehmers festzulegen, soweit betriebliche Grinde nicht entgegenstehen.

2Ein betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation,
den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder unverhaltnismalige Kos-

ten verursacht. >Die Ablehnungsgriinde kénnen durch Tarifvertrag festgelegt werden. Im Geltungsbe-
reich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die An-
wendung der tariflichen Regelungen Uber die Ablehnungsgriinde vereinbaren.

(5) 'Die Entscheidung Uber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung hat der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer spatestens einen Monat vor dem gewlinschten Beginn der Verringerung schriftlich

mitzuteilen. “Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht nach Absatz 3 Satz 1 Uber die Verringe-
rung der Arbeitszeit geeinigt und hat der Arbeitgeber die Arbeitszeitverringerung nicht spatestens einen
Monat vor deren gewiinschtem Beginn schriftlich abgelehnt, verringert sich die Arbeitszeit in dem vom

Arbeitnehmer gewilnschten Umfang. Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer Uber die Verteilung der Ar-
beitszeit kein Einvernehmen nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der Arbeitgeber nicht spatestens ei-
nen Monat vor dem gewlinschten Beginn der Arbeitszeitverringerung die gewlnschte Verteilung der Ar-
beitszeit schriftlich abgelehnt, gilt die Verteilung der Arbeitszeit entsprechend den Wiinschen des Ar-

beitnehmers als festgelegt. “Der Arbeitgeber kann die nach Satz 3 oder Absatz 3 Satz 2 festgelegte Ver-
teilung der Arbeitszeit wieder andern, wenn das betriebliche Interesse daran das Interesse des Arbeit-
nehmers an der Beibehaltung erheblich iberwiegt und der Arbeitgeber die Anderung spatestens einen
Monat vorher angekiindigt hat.

(6) Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit frihestens nach Ablauf von zwei

Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer Verringerung zugestimmt oder sie berechtigt abge-
lehnt hat.
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(7) Fur den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gilt die Voraussetzung, dass der Arbeitgeber,
unabhangig von der Anzahl der Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer be-
schaftigt.

FuBnoten

(+++ § 8: zur Anwendung vgl. § 9a Abs. 3 +++)
§ 8 Uberschrift: IdF d. Art. 1 Nr. 2 Buchst. a G v. 11.12.2018 | 2384 mWyv 1.1.2019
§ 8 Abs. 2 Satz 1: IdF d. Art. 1 Nr. 2 Buchst. b G v. 11.12.2018 | 2384 mWv 1.1.2019

§ 9 Verlangerung der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, der ihm in Textform den Wunsch nach ei-
ner Verlangerung seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, bei der Besetzung eines Ar-
beitsplatzes bevorzugt zu berlcksichtigen, es sei denn, dass

1. es sich dabei nicht um einen entsprechenden freien Arbeitsplatz handelt oder

2. der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer nicht mindestens gleich geeignet ist wie ein anderer vom Ar-
beitgeber bevorzugter Bewerber oder

3. Arbeitszeitwiinsche anderer teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer oder

4. dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.

Ein freier zu besetzender Arbeitsplatz liegt vor, wenn der Arbeitgeber die Organisationsentscheidung
getroffen hat, diesen zu schaffen oder einen unbesetzten Arbeitsplatz neu zu besetzen.

FuBnoten

(+++ § 9: zur Nichtanwendung vgl. § 9a Abs. 4 +++)
§9:IdF d. Art. 1 Nr. 3G v. 11.12.2018 | 2384 mWv 1.1.2019

§ 9a Zeitlich begrenzte Verringerung der Arbeitszeit

(1) 'Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate bestanden hat, kann verlan-
gen, dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit flr einen im Voraus zu bestimmenden Zeitraum ver-

ringert wird. Der begehrte Zeitraum muss mindestens ein Jahr und darf hochstens funf Jahre betragen.

Der Arbeitnehmer hat nur dann einen Anspruch auf zeitlich begrenzte Verringerung der Arbeitszeit,
wenn der Arbeitgeber in der Regel mehr als 45 Arbeitnehmer beschaftigt.

(2) 'Der Arbeitgeber kann das Verlangen des Arbeitnehmers nach Verringerung der Arbeitszeit ableh-

nen, soweit betriebliche Grinde entgegenstehen; § 8 Absatz 4 gilt entsprechend. 2Ein Arbeitgeber, der
in der Regel mehr als 45, aber nicht mehr als 200 Arbeitnehmer beschaftigt, kann das Verlangen eines
Arbeitnehmers auch ablehnen, wenn zum Zeitpunkt des begehrten Beginns der verringerten Arbeitszeit
bei einer Arbeitnehmerzahl von in der Regel

mehr als 45 bis 60 bereits mindestens vier,
mehr als 60 bis 75 bereits mindestens funf,
mehr als 75 bis 90 bereits mindestens sechs,
mehr als 90 bis 105 bereits mindestens sieben,
mehr als 105 bis 120 bereits mindestens acht,
mehr als 120 bis 135 bereits mindestens neun,
mehr als 135 bis 150 bereits mindestens zehn,

mehr als 150 bis 165 bereits mindestens elf,

£ © N o v Bk~ W N =

mehr als 165 bis 180 bereits mindestens zwolf,
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10. mehr als 180 bis 195 bereits mindestens 13,
11. mehr als 195 bis 200 bereits mindestens 14

andere Arbeitnehmer ihre Arbeitszeit nach Absatz 1 verringert haben.

(3) Iim Ubrigen gilt fiir den Umfang der Verringerung der Arbeitszeit und fiir die gewiinschte Verteilung

der Arbeitszeit § 8 Absatz 2 bis 5. °Fiir den begehrten Zeitraum der Verringerung der Arbeitszeit sind § 8
Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 Satz 1, Absatz 4 sowie Absatz 5 Satz 1 und 2 entsprechend anzuwenden.

(4) Wahrend der Dauer der zeitlich begrenzten Verringerung der Arbeitszeit kann der Arbeitnehmer kei-
ne weitere Verringerung und keine Verlangerung seiner Arbeitszeit nach diesem Gesetz verlangen; § 9
findet keine Anwendung.

(5) 1Ein Arbeitnehmer, der nach einer zeitlich begrenzten Verringerung der Arbeitszeit nach Absatz 1 zu
seiner ursprunglichen vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zuriickgekehrt ist, kann eine erneute Verrin-
gerung der Arbeitszeit nach diesem Gesetz frihestens ein Jahr nach der Rickkehr zur urspringlichen

Arbeitszeit verlangen. 2Fiir einen erneuten Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit nach berechtigter
Ablehnung auf Grund entgegenstehender betrieblicher Grinde nach Absatz 2 Satz 1 gilt § 8 Absatz 6

entsprechend. 3Nach berechtigter Ablehnung auf Grund der Zumutbarkeitsregelung nach Absatz 2 Satz
2 kann der Arbeitnehmer friihestens nach Ablauf von einem Jahr nach der Ablehnung erneut eine Ver-
ringerung der Arbeitszeit verlangen.

(6) Durch Tarifvertrag kann der Rahmen fur den Zeitraum der Arbeitszeitverringerung abweichend von
Absatz 1 Satz 2 auch zuungunsten des Arbeitnehmers festgelegt werden.

(7) Bei der Anzahl der Arbeitnehmer nach Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 sind Personen in Berufsbildung
nicht zu berucksichtigen.

FulRnoten

§ 9a: Eingef. durch Art. 1 Nr. 4 Gv. 11.12.2018 1 2384 mWv 1.1.2019
§ 10 Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer an Aus- und Weiter-
bildungsmalnahmen zur Férderung der beruflichen Entwicklung und Mobilitat teilnehmen kdnnen, es
sei denn, dass dringende betriebliche Griinde oder Aus- und Weiterbildungswinsche anderer teilzeit-
oder vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.

§ 11 Kiindigungsverbot

Die Kindigung eines Arbeitsverhaltnisses wegen der Weigerung eines Arbeitnehmers, von einem Voll-

zeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis oder umgekehrt zu wechseln, ist unwirksam. ’Das Recht zur Kindi-
gung des Arbeitsverhaltnisses aus anderen Grinden bleibt unberuhrt.

§ 12 Arbeit auf Abruf

(1) lArbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen vereinbaren, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung
entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf). Die Vereinbarung muss eine be-
stimmte Dauer der wochentlichen und taglichen Arbeitszeit festlegen. 3Wenn die Dauer der wéchentli-

chen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt eine Arbeitszeit von 20 Stunden als vereinbart. “Wenn die Dau-
er der taglichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung des Arbeitneh-
mers jeweils fur mindestens drei aufeinander folgende Stunden in Anspruch zu nehmen.

(2) !|st fur die Dauer der wéchentlichen Arbeitszeit nach Absatz 1 Satz 2 eine Mindestarbeitszeit verein-

bart, darf der Arbeitgeber nur bis zu 25 Prozent der wochentlichen Arbeitszeit zusatzlich abrufen. %It fur
die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nach Absatz 1 Satz 2 eine Hochstarbeitszeit vereinbart, darf der
Arbeitgeber nur bis zu 20 Prozent der wdchentlichen Arbeitszeit weniger abrufen.
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(3) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm die Lage seiner
Arbeitszeit jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilt.

(4) zur Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist die maRgebende regelmaRige Arbeits-
zeit im Sinne von § 4 Absatz 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes die durchschnittliche Arbeitszeit der

letzten drei Monate vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit (Referenzzeitraum). 2Hat das Arbeitsverhaltnis
bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit keine drei Monate bestanden, ist der Berechnung des Entgeltfortzah-

lungsanspruchs die durchschnittliche Arbeitszeit dieses klirzeren Zeitraums zugrunde zu legen. 3Zeiten
von Kurzarbeit, unverschuldeter Arbeitsversaumnis, Arbeitsausfallen und Urlaub im Referenzzeitraum

bleiben auBer Betracht. *Fir den Arbeitnehmer gunstigere Regelungen zur Berechnung der Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall finden Anwendung.

(5) Fur die Berechnung der Entgeltzahlung an Feiertagen nach § 2 Absatz 1 des Entgeltfortzahlungsge-
setzes gilt Absatz 4 entsprechend.

(6) 'Durch Tarifvertrag kann von den Absatzen 1 und 3 auch zuungunsten des Arbeitnehmers abgewi-
chen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen Uber die tagliche und wochentliche Arbeitszeit und die

Voranklndigungsfrist vorsieht. ’Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifge-
bundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen (iber die Arbeit auf
Abruf vereinbaren.

FuBnoten

§ 12 Abs. 1 Satz 3: IdF d. Art. 1 Nr. 5 Buchst. a G v. 11.12.2018 | 2384 mWv 1.1.2019

§ 12 Abs. 2: Eingef. durch Art. 1 Nr. 5 Buchst. b Gv. 11.12.2018 | 2384 mWv 1.1.2019

§ 12 Abs. 3: Friher Abs. 2 jetzt Abs. 3 gem. Art. 1 Nr. 5 Buchst. bu. ¢ Gv. 11.12.2018 | 2384 mWv
1.1.2019

§ 12 Abs. 4 u. 5: Eingef. durch Art. 1 Nr. 5 Buchst. d G v. 11.12.2018 | 2384 mWv 1.1.2019

§ 12 Abs. 6: Friher Abs. 3 jetzt Abs. 6 gem. und idF d. Art. 1 Nr. 5 Buchst. e Gv. 11.12.2018 1 2384
mWv 1.1.2019

§ 13 Arbeitsplatzteilung

(1) lArbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen vereinbaren, dass mehrere Arbeitnehmer sich die Arbeitszeit

an einem Arbeitsplatz teilen (Arbeitsplatzteilung). ?|st einer dieser Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung
verhindert, sind die anderen Arbeitnehmer zur Vertretung verpflichtet, wenn sie der Vertretung im Ein-

zelfall zugestimmt haben. 3Eine Pflicht zur Vertretung besteht auch, wenn der Arbeitsvertrag bei Vorlie-
gen dringender betrieblicher Griinde eine Vertretung vorsieht und diese im Einzelfall zumutbar ist.

(2) 'Scheidet ein Arbeitnehmer aus der Arbeitsplatzteilung aus, so ist die darauf gestiitzte Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses eines anderen in die Arbeitsplatzteilung einbezogenen Arbeitnehmers durch

den Arbeitgeber unwirksam. ’Das Recht zur Anderungskiindigung aus diesem Anlass und zur Kindigung
des Arbeitsverhaltnisses aus anderen Grunden bleibt unberthrt.

(3) Die Absatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von Arbeitnehmern auf be-

stimmten Arbeitsplatzen in festgelegten Zeitabschnitten abwechseln, ohne dass eine Arbeitsplatzteilung
im Sinne des Absatzes 1 vorliegt.

(4) 'Durch Tarifvertrag kann von den Absatzen 1 und 3 auch zuungunsten des Arbeitnehmers abgewi-

chen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen Uber die Vertretung der Arbeitnehmer enthalt. ’Im Gel-
tungsbereich eines solchen Tarifvertrages kédnnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer
die Anwendung der tariflichen Regelungen Uber die Arbeitsplatzteilung vereinbaren.

Dritter Abschnitt Befristete Arbeitsvertrage

§ 14 Zulassigkeit der Befristung
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(1) 'Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig, wenn sie durch einen sachlichen Grund gerecht-
fertigt ist. 2Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den Ubergang des Ar-
beitnehmers in eine Anschlussbeschaftigung zu erleichtern,

. der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt wird,
. die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,
. die Befristung zur Erprobung erfolgt,

. in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen,

~N o o bW

. der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergltet wird, die haushaltsrechtlich fir eine befristete Be-
schaftigung bestimmt sind, und er entsprechend beschaftigt wird oder

8. die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

(2) 'Die kalendermaBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist
bis zur Dauer von zwei Jahren zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die héchs-

tens dreimalige Verlangerung eines kalendermaRig befristeten Arbeitsvertrages zulassig. ’Eine Befris-
tung nach Satz 1 ist nicht zuldssig, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder

unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat. *Durch Tarifvertrag kann die Anzahl der Verlangerungen

oder die Hochstdauer der Befristung abweichend von Satz 1 festgelegt werden. Im Geltungsbereich ei-
nes solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung
der tariflichen Regelungen vereinbaren.

(2a) 1In den ersten vier Jahren nach der Griindung eines Unternehmens ist die kalendermaBige Befris-
tung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von vier Jahren zu-
lassig; bis zu dieser Gesamtdauer von vier Jahren ist auch die mehrfache Verlangerung eines kalender-

malig befristeten Arbeitsvertrages zulassig. “Dies gilt nicht fur Neugrindungen im Zusammenhang mit
der rechtlichen Umstrukturierung von Unternehmen und Konzernen. 3MaBgebend fir den Zeitpunkt der
Grindung des Unternehmens ist die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, die nach § 138 der Abgabenord-

nung der Gemeinde oder dem Finanzamt mitzuteilen ist. *Auf die Befristung eines Arbeitsvertrages nach
Satz 1 findet Absatz 2 Satz 2 bis 4 entsprechende Anwendung.

(3) 'Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist
bis zu einer Dauer von funf Jahren zuldssig, wenn der Arbeitnehmer bei Beginn des befristeten Arbeits-
verhaltnisses das 52. Lebensjahr vollendet hat und unmittelbar vor Beginn des befristeten Arbeitsver-
haltnisses mindestens vier Monate beschaftigungslos im Sinne des § 138 Absatz 1 Nummer 1 des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch gewesen ist, Transferkurzarbeitergeld bezogen oder an einer 6ffentlich ge-
férderten BeschaftigungsmalBnahme nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch teilgenom-

men hat. ?Bis zu der Gesamtdauer von funf Jahren ist auch die mehrfache Verlangerung des Arbeitsver-
trages zulassig.

(4) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
FuBnoten

§ 14 Abs. 2 Satz 2: Nach MaRgabe der Entscheidungsformel mit GG (100-1) vereinbar gem. BVerfGE v.
6.6.2018 1882 - 1 BvL 7/14, 1 BvR 1375/14 -

§ 14 Abs. 2a: Eingef. durch Art. 2 G v. 24.12.2003 | 3002 mWyv 1.1.2004

§ 14 Abs. 3: IdF d. Art. 1 G v. 19.4.2007 | 538 mWv 1.5.2007

§ 14 Abs. 3 Satz 1: IdF d. Art. 23 G v. 20.12.2011 | 2854 mWv 1.4.2012

§ 15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages

(1) Ein kalendermaRig befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit.
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(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit Erreichen des Zwecks, frihestens jedoch zwei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber Gber den Zeit-
punkt der Zweckerreichung.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur dann der ordentlichen Kiindigung, wenn dies einzel-
vertraglich oder im anwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist.

(4) LIst das Arbeitsverhaltnis fiir die Lebenszeit einer Person oder fiir langere Zeit als flinf Jahre einge-

gangen, so kann es von dem Arbeitnehmer nach Ablauf von finf Jahren gekindigt werden. “Die Kiindi-
gungsfrist betragt sechs Monate.

(5) Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen ist, oder nach Zweckerrei-
chung mit Wissen des Arbeitgebers fortgesetzt, so gilt es als auf unbestimmte Zeit verlangert, wenn der
Arbeitgeber nicht unverziglich widerspricht oder dem Arbeitnehmer die Zweckerreichung nicht unver-
zuglich mitteilt.

§ 16 Folgen unwirksamer Befristung

Tist die Befristung rechtsunwirksam, so gilt der befristete Arbeitsvertrag als auf unbestimmte Zeit ge-
schlossen; er kann vom Arbeitgeber friihestens zum vereinbarten Ende ordentlich gekindigt werden,

sofern nicht nach § 15 Abs. 3 die ordentliche Kuindigung zu einem friiheren Zeitpunkt maglich ist. %Ist
die Befristung nur wegen des Mangels der Schriftform unwirksam, kann der Arbeitsvertrag auch vor
dem vereinbarten Ende ordentlich gekindigt werden.

§ 17 Anrufung des Arbeitsgerichts

Wil der Arbeitnehmer geltend machen, dass die Befristung eines Arbeitsvertrages rechtsunwirksam
ist, so muss er innerhalb von drei Wochen nach dem vereinbarten Ende des befristeten Arbeitsvertra-
ges Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsverhaltnis auf Grund der Befris-

tung nicht beendet ist. “Die §§ 5 bis 7 des Kindigungsschutzgesetzes gelten entsprechend. Wird das
Arbeitsverhaltnis nach dem vereinbarten Ende fortgesetzt, so beginnt die Frist nach Satz 1 mit dem Zu-
gang der schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, dass das Arbeitsverhaltnis auf Grund der Befristung
beendet sei.

§ 18 Information uber unbefristete Arbeitsplatze

"Der Arbeitgeber hat die befristet beschaftigten Arbeitnehmer liber entsprechende unbefristete Arbeits-

platze zu informieren, die besetzt werden sollen. ?Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe
an geeigneter, den Arbeitnehmern zuganglicher Stelle im Betrieb und Unternehmen erfolgen.

§ 19 Aus- und Weiterbildung
Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch befristet beschaftigte Arbeitnehmer an angemessenen
Aus- und WeiterbildungsmaBBnahmen zur Férderung der beruflichen Entwicklung und Mobilitat teilneh-
men kénnen, es sei denn, dass dringende betriebliche Grinde oder Aus- und Weiterbildungswinsche
anderer Arbeitnehmer entgegenstehen.
§ 20 Information der Arbeitnhehmervertretung

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung Uber die Anzahl der befristet beschaftigten Arbeitneh-
mer und ihren Anteil an der Gesamtbelegschaft des Betriebes und des Unternehmens zu informieren.

§ 21 Auflésend bedingte Arbeitsvertrage

Wird der Arbeitsvertrag unter einer auflésenden Bedingung geschlossen, gelten § 4 Abs. 2,§5,§ 14
Abs. 1 und 4, § 15 Abs. 2, 3 und 5 sowie die §§ 16 bis 20 entsprechend.

Vierter Abschnitt Gemeinsame Vorschriften
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§ 22 Abweichende Vereinbarungen

(1) AuBer in den Fallen des § 9a Absatz 6, § 12 Absatz 6, § 13 Absatz 4 und § 14 Absatz 2 Satz 3 und 4
kann von den Vorschriften dieses Gesetzes nicht zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden.

(2) Enthalt ein Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst Bestimmungen im Sinne des § 8 Absatz 4 Satz 3
und 4, auch in Verbindung mit § 9a Absatz 2, des § 9a Absatz 6, § 12 Absatz 6, § 13 Absatz 4, § 14 Ab-
satz 2 Satz 3 und 4 oder § 15 Absatz 3, so gelten diese Bestimmungen auch zwischen nicht tarifgebun-
denen Arbeitgebern und Arbeitnehmern auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes, wenn die Anwendung der
fur den offentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen ihnen vereinbart ist
und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebes Uberwiegend mit Zuwendungen im Sinne des Haushalts-
rechts decken.

FuBnoten
§22:IdFd. Art. 1 Nr. 6 Gv. 11.12.2018 1 2384 mWv 1.1.2019
§ 23 Besondere gesetzliche Regelungen

Besondere Regelungen Uber Teilzeitarbeit und Uber die Befristung von Arbeitsvertragen nach anderen
gesetzlichen Vorschriften bleiben unberihrt.

Redaktionelle Hinweise

Diese Norm enthalt nichtamtliche Satznummern.
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