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Wissenschaftskultur

Viele Einzelfdlle weisen auf ein systemisches Problem

STARTSEITE - PANORAMA - Universitat Bonn: Medizinstudentinnen sollen sexuell belstigt worden sein BLAULICHT MEHR v =— Meni TAGESSPIEGEL @ Anmelden m
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Sexuelle Belastigung bei Kursfahrt? Uni Bonn

sucht Zeugen [TV

Kritik von Studierenden nach «Kassensturz»: «Uni Basel duldet
sexuelle Beldstigung»

1110.2019, 16:05
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»Ein systematisches Problem” Ein Drittel wird an Uni pe—— 7
oder in Forschung sexuell beléstigt

ml

An der Universitit Basel unterrichten zwei Professoren nach teils schweren Vorwiirfen sexueller Beldstigung
weiter. Nun zeigt sich: Wil i der Uni itat Tal vorwerfen, igt sich diese auch

zu wei aus.
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Gut zu wissen, wem man glauben kann.
e Kritik von Studierenden nach “Kassensturz”: Uni Basel duldet sexuelle Beldstigung (msn.com), 23.11.2024
e  Ein systematisches Problem®: Ein Drittel wird an Uni oder in Forschung sexuell belastigt (tagesspiegel.de), 07.11.2022
e Universitat Bonn: Medizinstudentinnen sollen sexuell beldstigt worden sein - waz.de, 11.10.2019
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* Vorwirfe gegen WH-Professor: Es wurde schon lange getuschelt - waz.de, 04.04.2023 \\
e Was tun Unis, wenn Professoren ihre Studentinnen belastigen? - Bildung - derStandard.at » Inland, 06.06.2023

sexuell missbrauchth:  STARTSEITE -~ STADTE = GELSENKIRCHEN - Vorwiirfe gegen WH-Professor: Es wurde schon lange getuschelt LOKALSPORT

I 208 eostings #METOO AN HOCHSCHULEN
4 Was tun Unis, wenn Professoren ihre
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Geschlechtsbezogene Gewalt

13.05.2025

* Geschlechtsbezogene Gewalt ist Gewalt, die sich gegen eine Person
aufgrund ihres Geschlechts richtet, oder Gewalt, die Personen eines
bestimmten Geschlechts in besonderer Weise betrifft.

Korperliche Gewalt: Jede Handlung, die einen korperlichen Schaden durch unrechtmaRige korperliche
Gewalteinwirkung verursacht

Sexualisierte Gewalt: Jede sexuelle Handlung, die an einer Person ohne deren Zustimmung ausgetibt wird

Psychische Gewalt: Jede Handlung, die einer Person psychischen Schaden zufligt (z.B. Beleidigungen,
Drohungen, Wutausbriche)

Wirtschaftliche und finanzielle Gewalt: Jede Handlung oder jedes Verhalten, das einer Person
wirtschaftlichen Schaden zufigt (z.B. durch Vorenthalten eines Reisekostenzuschusses oder einer
Beforderung)

Sexuelle Belastigung: Unerwiinschtes verbales, nonverbales oder korperliches Verhalten sexueller Natur
(z. B. Bemerkungen tber Aussehen oder Korper, sexistische Witze oder Beriihrungen)

Online-Gewalt: Cybermobbing, sexuelle Belastigung Giber das Internet, nicht-einvernehmliche Verbreitung
von sexuellen Bildern und Texten

Strid, Sofia, et al (2021). UniSAFE D3.1 Theoretical and conceptual framework. https://doi.org/10.5281/zenodo.7333232;
Lipinsky, Anke; Schredl, Claudia; Baumann, Horst; Lomazzi, Vera; Freund, Frederike; Humbert, Anne Laure; Tanwar, Jagriti; Bondestam, Fredrik. (2021). UniSAFE

D4.1 Final UniSAFE-Survey Questionnaire. Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.7220636
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UniSAFE Umfragestudie

Teilnehmende

Das Sample beinhaltet
42,186 Fille, Alter 18+

43% Beschaftigte
57% Studierende

7 UniSAFE

o
/)
72 N ENDING GENDER-BASED VIOLENCE

Geschlechtsidentitat
3%

® Frauen ® Manner Nichtbinar

Ethnische Minderheit
6%

/

94%

CF Nein

Das Projekt UniSAFE wurde geférdert durch ,,Horizont 2020“, Férdernummer 101006261 .

Sexuelle Orientierung

19% l

® Heterosexuell ™ LGBQ+

81%

Behinderung oder chronische Krankheit

11%

4

LNF! Nein

89%
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Pravalenz - Umfrage

Pravalenz von Studierenden und Beschaftigten
im Vergleich

Psychische Gewalt und Mobbing - [ < |

Sexuelle Belastigung
Online-Gewalt

Korperliche Gewalt

Wirtschaftliche und finanzielle
Schadigung

2%

4%

Sexualisierte Gewalt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B0%

B Beschaftigte M Studierende

Quelle Lipinsky et al. (2022). UniSAFE Survey, (Total n =42.055, Frauen n = 28.166, Mannern = 12.722,
nichtbinare Personen n=1.121).
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Pravalenz - Umfrage

Gewaltbetroffenheit nach Geschlecht in %

B0
68

T0 61

B0 22
50 44

37

40
30 23
20 11 15 13

. EEm lem Bom =-_

Psychische Gewalt Sexuelle Wirtschaftliche Online-Gewalt Korperliche Sexualisierte

und Mobbing Belastigung und finanzielle Gewalt Gewalt
Schadigung \\
B Nichtbindgr M Frauen BManner \

Quelle: Lipinsky et al. (2022). UniSAFE Survey, (Total n =42.055, Frauen n = 28.166, Manner n = 12.722, nichtbi- \\\
nare Personen n=1.121). X
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Pravalenz - Umfrage

Frequenz der Vorfalle

Sexuelle Belastigung 71%

Psychische Gewalt und Mobbing

63%
Online-Gewalt 50%
Wirtschaftliche und
finanzielle Schadigung 59%
Sexuelle Gewalt 57%
- - B60%
Korperliche Gewalt 409
0% 10% 20% 30% 40% 0% B60% TO%G BO%p

B Einmal% W Mehrals einmal %

Quelle: Lipinsky et al. (2022). UniSAFE Survey, (sexuelle Belastigung n = 11.487, psychische Gewalt und Mob-
bing n=22.524, online-Gewalt n = 2.549, wirtschaftliche und finanzielle Schadigung n = 4.208, sexuelle Gewalt
n=1.111, korperliche Gewalt n = 2.042).




Pravalenz - Umfrage

Pravalenz der Gewalterfahrungen von Beschaftigten
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Iz o o, 8%
Sexuelle Gewalt  Korperliche Gewalt Online-Gewalt

Total

® Cis-hetero Manner ® Behinderung/Erkrankung

-
i
&
-
]
70%
o
8 ]
36%
19%

Wirtschaftliche und Sexuelle Beldstigung Psychische Gewalt
finanzielle und Mobbing
Schadigung

Michtbinar LGBQ+ # Frauen ® Ethnische Minderheit

Quelle: Lipinsky et al. (2022). UniSAFE Survey. Eigene
Berechnungen (Total n = 17.884, cis-hetero Mannern =
4.385, Menschen mit Behinderung n =2.002,
nichtbinare Menschen n =284, LGBQ+ n=1.675, Frauen
n=11.576, ethnische Minderheit n = 804).



Studienvergleich Pravalenz

Pravalenz sexueller Belastigung von Studierenden
nach sexueller Orientierung

T0% 61%
b0% 53% 5204 Studien: | |
! « Cantor, D., Fisher, B., Chibnall, S., Harps, S., Townsend, R., Thomas, G.,
0% 470 _ Lee, H., Kranz, V., Herbison, R., &Madden, K. (2020). Report on the AAU
' 34904, Campus Climate Survey on Sexual Assault and Misconduct (2020).

403{ * Lipinsky, A., Schredl, C., Baumann, H., Humbert, A. L., Tanwar, J.,
Bondestam, F, Freund, F., & Lomazzi, V. (2022). UniSAFE Survey - Gender-

3004 based violence and institutional responses, GESIS - Leibniz-Institut fur

]_':_:ilﬂ".'; Sozialwissenschaften. https://doi.org/10.7802/2475

2[]:!{ * MacNeela, P, Dawson, K., O'Rourke, T., Healy-Cullen, S., Burke, L., & Flack,
W. F. (2022a). Report on the National Survey of Staff Experiences of Sexual

10%% Violence and Harassment in Irish Higher Education Institutions. Irish
Higher Education Authority (HEA).

0% https://hea.ie/assets/uploads/2021/04/Full-report-Staff-lan-2022.pdf

* MacNeela, P, Dawson, K., O'Rourke, T., Healy-Cullen, S., Burke, L., & Flack,

U r'li 5."!% F E .l:'u':'l. LII ED l 9 H E|E|| 2 [:'2 2 W. F. (2022b). Report on the National Survey of Student Experiences of

Sexual Violence and Harassment in Irish Higher Education Institutions. Irish
Higher Education Authority (HEA).

M heterosexuell nicht-heterosexuell https://hea.ie/assets/uploads/2021/04/Full-report-Students-Jan- oz&
Quelle. Eigene Darstellung auf Grundlage eigener Berechnungen und der o.g. Berichte. Bei HEA 2022 und AAU \\

2019 ergibt sich der Pravalenzwert aus einem Mittelwert der angegebenen Varianz fur alle sexuellen Orientie- \
rungen, die nicht heterosexuell sind. (HEA: 68%-51% nicht-heterosexuell (asexuell, bisexuell, schwul-lesbisch- \\

queer-andere, keine Angabe); AAU: 62%-37% nicht-heterosexuell (schwul-lesbisch, bisexuell, asexuell-queer-

questioning-andere, 2 oder mehr Angaben, keine Angabe)). \
\\\
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Ergebnisse - Umfrage

Rolle der/des Tater*in nach Angabe der Betroffenen von sexueller Beldstigung

A colleague or co-worker

A superior or supervisor

A student

A junior staff or assistant to you
A teacher, trainer or coach

An acquaintance

A friend

A doctor or health care worker
A girlfriend, boyfriend or partner
An ex-girlfriend, ex-boyfriend or ex-partner
A date

A patient

Somebody else you knew

Somebody else you did not know

(n=5,698)

I, /2%
I 0%
I 10%

Bl %

Il %

M %

W 3%

1 1%

I 1%

| 1%

| 0%

| 0%

M %

B 2%

0% 20% 40% 60% 80%

W Staff

100%

A student

A teacher, trainer or coach

An acquaintance

A colleague or co-worker

A friend

A superior or supervisor

A girlfriend, boyfriend or partner
A junior staff or assistant to you
A date

An ex-girlfriend, ex-boyfriend or ex-partner
A doctor or health care worker

A patient

Somebody else you knew

Somebody else you did not know

(n=5,717)

I 59%
I 19%
I 6%
I 4%
I 4%
I 1%

B 3%

B 2%

B 2%

B 2%

B 2%

I 1%

%
I 5%

0% 20% 40% 60%

Gewichtete Daten. Quelle: Lipinsky, Schredl, Baumann, et al. (2022). UniSAFE Survey — Gender-based violence and institutional responses.
GESIS - Leibniz Institut fur Sozialwissenschaften. Datenfile Version 1.0.0, https://doi.org/10.7802/2475
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80% 100%
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Interviewstudie mit Betroffenen und Zeug*innen

Homophobie und Sexismus

Bei mehreren Gelegenheiten habe ich Auf3erungen vonseiten der Professorenschaft erlebt,
die sich direkt auf das Geschlecht oder die sexuelle Orientierung bestimmter Personen
bezogen haben. Es sind oft [...] kleine Anmerkungen oder kleine Kommentare oder kleine
Witze, die da eingeworfen werden, aber es sagt trotzdem viel dariiber aus, wie manche

Leute denken.

(Student, schwuler Mann, 18-24 Jahre)
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@
Meldeverhalten nach Statusgruppe und Geschlecht Q

Wer meldet Vorfalle?

Im Vergleich zu 24,4 % der
festangestellten Mitarbeitenden
melden nur 14,2 % der befristet

50% Beschaftigten einen Vorfall.

45%

40% (Unbefristet beschiftigt n = 8355, befristet beschiftigt n = 2777)
35%
30%
25%
20%
15%
10%%

2%

23%
13% 13%
10%
. . . .
o _
Beschaftigte Studierende Frauen Manner Nichtbinar \\\\
Quelle: Lipinsky et al. (2022). UniSAFE Survey. Prozentangaben (gewichtet), n (ungewichtet) gesamt=21.678, \\\

Beschaftigte n = 11.164, Studierende n = 10.514, Frauen n = 15.344, Manner n =5.692, nichtbinare Personen n

13.05.2025 13



Studienvergleich - Meldeverhalten

Meldeverhalten Studierende

Ein Vorfall sexueller Beldstigung wurde an ein Programm/eine Stelle an der Hochschule gemeldet nach
Geschlecht (Studierende)

60%
50%
40%

30%

21% 22%

20%

14% 14%

Lo 9% 9%

UniSAFE 2022 AAU 2019 HEA 2022

0,
7% 7% 8%

0% ..

7%

4% 4%

M Frauen M Manner M Nichtbinar M keine Angabe

Quelle: Eigene Darstellung auf Grundlage eigener Berechnungen und der o.g. Berichte.
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Meldeverhalten - Umfrage

Grunde, Vorfalle nicht zu melden unter Beschaftigten

nach Geschlecht

Ich war mir nicht sicher, ob das Verhalten schlimm genug war, um
es zu melden

Damals habe ich das Verhalten nicht als Gewalt erkannt

Ich dachte nicht, dass etwas passieren wirde, selbst wenn ich es
melde

Es war mir unangenehm, liber diese Erfahrung zu sprechen
Ich wusste nicht, wem ich es sagen sollte

Ich war besorgt, dass mein:e Belastiger:in Vergeltung an mir iben
wirde

Ich war besorgt, dass ich nicht in der Lage sein wiirde, mein
Studium und/oder meine Arbeit fortzusetzen

Ich war besorgt, dass das Beschwerdeverfahren fir mich schwierig
sein wirde
Ich hatte Angst, dass mir niemand glauben wiirde

Mir wurde davon abgeraten, eine Beschwerde einzureichen

W Beschaftigte nichtbinar (n = 136)

Quelle: Lipinsky et al. (2022). UniSAFE Survey,.

0

X

10%

| *
o

X

X
=
0
X

- 15°=o

(=]
(=]
o

11%

0

9%

’I

12%

l

7%

3%
2%
3%

M Beschaftigte Manner (n = 2,643)

20%

1

22%
7%

20%

19%

18%

30% 40% 50% 60%
43%

47%

8%

29%
35%

28%

24%

23%

W Beschaftigte Frauen (n=5,837)

70%



Auswirkungen - Umfrage

Wohlbefinden im Vergleich der Erfahrungen

Reizbar oder angespannt

Schlecht oder unruhig geschlafen oder Schwierigkeiten gehabt
einzuschlafen

Probleme, sich zu konzentrieren

Korperlich erschopft

Emotional erschopft oder sich ausgelaugt gefiihlt

Bauchschmerzen, Kopfschmerzen oder Muskelverspannungen

Sich traurig oder schuldig gefuhlt

Keine der genannten Auswirkungen (in den letzten drei
Monaten)

B Gewalterfahrung, n (ungewichtet) =22.192

Quelle: Lipinsky et al. (2022). UniSAFE Survey,.

75%

76%

78%

74%

73%

77%

68%

72%

63%

4%

9%

0% 20% 40% 60% 80%

B Keine Gewalterfahrungen, n (ungewichtet) = 11.586

86%

84%

84%

83%

83%

100%




Auswirkungen - Umfrage

Auswirkungen auf das Wohlbefinden von Beschaftigten

mit Gewalterfahrung nach Gruppen

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

St i
® . .
o '
[
& »
L
L]
L
71%
Bauchschmerzen, Karperlich schlecht cder Emotional erschopft Reizbar oder
Kopfschmerzen erschopft unruhig geschlafen oder sich ausgelaugt angespannt
oder oder gefuhlt
Muskelverspannung Schwierigkeiten
gehabt
einzuschlafen
Total ® Cis-hetero Ma@nner & Behinderung/Erkrankung MNichtbindr LGBO+

9 L

&

L

76%
62%
Probleme, sich zu Sich traurig
konzentrieren oder schuldig

gefuhlit

® Frauen @ Ethnische Minderheit

Quelle: Lipinsky et al. (2022). UniSAFE Survey. Eigene

aw
. .C EWS
Q |

Berechnungen (Total n =11.302; cis-hetero Manner n =2.430;
mit Behinderung/Erkrankung n = 1.416; nichtbinare Personen

n=181; LGBQ+n=1.121; Frauen n=7.721, ethnische

Minderheit n = 485).
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Auswirkungen - Umfrage

Arbeitsbezogene Folgen

Arbeitsbezogene Folgen fiir Beschaftigte nach Geschlecht mit und ohne Gewalterfahrung

sich mit Ihrer Arbeit unzufrieden gefiihlt 350 65%

eine verminderte Arbeitsproduktivitat erlebt 33% 54%

sich von der Arbeit freistellen lassen oder der Arbeit fernbleiben muiissen 23% 23%

Wi )
erwogen, die Wissenschaft zu verlassen 23% 38%

sich von Ihren Kolleg*innen zurtickgezogen haben 0% 32%

das Team, das Aufgabengebiet, die Abteilung oder die Leitung gewechselt pEEE—G_G_G_G_GNGNGN—GNGNGEGEGEGEGE 2%

oder versucht zu wechseln 8%
: - - N 23%
die Institution gewechselt oder versucht sie zu wechseln 8% \\
eine Gehaltsklirzung hingenommen oder Sonderzahlungen verpasst 59% 13%
sich nicht getraut, zur Arbeit zu erscheinen oder die notwendigen Online- N 9%
Tools fiir die Zusammenarbeit zu nutzen 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
B Manner mit Gewalterfahrung Manner ohne Gewalterfahrung \
Quelle. Lipinsky et al. (2022). UniSAFE Survey, eigene Berechnungen, (Frauen mit Gewalterfahrungen, n = 7.779, Frauen ohne Gewalterfahrung, n = 2.155, Mdnner mit \\\

Gewalterfahrungen, n = 3.401, Mdnner ohne Gewalterfahrungen, n = 1.683, Nichtbindre mit Gewalterfahrungen, n = 179, Nichtbindire ohne Gewalterfahrungen, n = 40).
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Auswirkungen - Umfrage

Arbeitsbezogene Folgen

Arbeitsbezogene Folgen fiir Beschaftigte nach Geschlecht mit und ohne Gewalterfahrung

69%
sich it Irer Arbelt unzufrieden sefihlt ———

50%
S 54,9

eine verminderte Arbeitsprodukivitst erlebt  [SSSSS—————fT—————

45%

38%
sich von der Arbeit freistellen lassen oder der Arbeit fernbleiben miissen m 405,
0

44%
S 42

erwogen, die Wissenschaft zu verlassen [SSSSSSSSS—tte——
51%
28%
0— 38%
sich von Ihren Kolleg*innen zuriickgezogen haben T
50%
15%
. . . . . e 379
das Team, das Aufgabengebiet, die Abteilung oder die Leitung gewechselt ty 37¢6
oder versucht zu wechseln 10% 32%

0_ 25%

die Institution gewechselt oder versucht sie zu wechseln m
o 28%
o_ 16%
eine Gehaltskiirzung hingenommen oder Sonderzahlungen verpasst ’ 13% |
e 18%
sich nicht getraut, zur Arbeit zu erscheinen oder die notwendigen Online- ﬁ » 15%
Tools fir die Zusammenarbeit zu nutzen - 22%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

¥ Frauen mit Gewalterfahrung Frauen ohne Gewalterfahrung B Manner mit Gewalterfahrung
B Manner ohne Gewalterfahrung ¥ Nichtbindre mit Gewalterfahrung Nichtbindre ohne Gewalterfahrung

Quelle. Lipinsky et al. (2022). UniSAFE Survey, eigene Berechnungen, (Frauen mit Gewalterfahrungen, n = 7.779, Frauen ohne Gewalterfahrung, n = 2.155, Mdnner mit Gewalterfahrungen, n =

3.401, Médnner ohne Gewalterfahrungen, n = 1.683, Nichtbinére mit Gewalterfahrungen, n = 179, Nichtbindre ohne Gewalterfahrungen, n = 40).
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Interviewstudie: Arbeitsbezogene Folgen

Isolation - Zusammenarbeit

Ich kann nicht sagen, dass meine Karriere wirklich gelitten hat, weil ich in meiner Arbeit mehr oder
weniger unabhdngig bin. Ich verlasse mich nicht auf diese, diese Tater [EN -Original: abuser], ich bin
nicht von ihnen abhdngig, gliicklicherweise. Vielleicht hat es mich also derart beeinflusst, dass ich
nicht jeden Tag gliicklich zur Arbeit gehe. Aber seit ich mich von diesen Téitern isoliert habe, muss

ich sagen, dass ich mich bei der Arbeit sicher fiihle.
(Assistenzprofessorin, Frau, 50-59 Jahre)

x\
N\
N\
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Zusammenfassung

Ein breiter Ansatz zum besseren Verstandnis von Gewalt

Die Exposition gegenliber Gewalt ist in Gruppen unterschiedlich, Frauen und
marginalisierte Personengruppen weisen uberdurchschnittliche Pravalenzraten auf

Mehr wiederholte Gewalterfahrungen von Frauen, nichtbinaren Menschen und LGBQ+

Unsicherheit Gber die Schwere und Deutung von Vorfallen halt Betroffene davon ab,
Unterstltzung zu suchen

Status und Organisationswissen spielen Schlisselrollen bei der (Nicht-)Suche nach
Unterstltzung. Dies erhoht die Verwundbarkeit durch bestehende, sich Uberschneidende
Diskriminierungen.

Meldemechanismen funktionieren am besten fur privilegierte Gruppen und fur die
Organisation.

Negative Folgen bestehen fur Arbeit, Studium und Wohlbefinden. Die Folgen zeigen
systemische negative Auswirkungen auf die Wissenschaft und auf die Menschen.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

Dr. Anke Lipinsky

GESIS Leibniz Institut fuir Sozialwissenschaften/ CEWS
Unter Sachsenhausen 6-8

50667 Koln

https://www.gesis.org/cews

Besuchen Sie bitte auch unsere Seite
Geschlechtsbezogene und sexualisierte Gewalt in
der Wissenschaft:

https://www.gesis.org/cews/daten-und-

informationen/forschungsfelder/geschlechtsbezogene-und-sexualisierte-gewalt

Die Seite bietet einen Uberblick iiber die internationale Forschungsliteratur,
Befragungsstudien, Ressourcen und Schulungsmaterialien, sie verweist auf
Positionspapiere und Leitféiden fiir die Wissenschaft und bietet Informationen
zum rechtlichen Hintergrund der Situation in Deutschland.

Leibniz
Gemeinschaft


https://www.gesis.org/cews/daten-und-informationen/forschungsfelder/geschlechtsbezogene-und-sexualisierte-gewalt
https://www.gesis.org/cews/daten-und-informationen/forschungsfelder/geschlechtsbezogene-und-sexualisierte-gewalt
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