
MANAGEMENTWISSEN  
IN DER PRAXIS
für Fach- und Führungskräfte  
im Sozial- und Gesundheitswesen

WeiterbildungsSeminare

Grundlagen BWL 26.09. &  
05.12.2025

9 bis 17:30 Uhr 
9 bis 16:30 Uhr

Projektmanagement 27.09. &  
07.11.2025

Jeweils von  
9 bis 16:30 Uhr

Führung leicht(er)  
gemacht

10.10. &  
11.10.2025

Jeweils von  
9 bis 16:30 Uhr

Moderations- und  
Präsentationstechniken

16.10.2025 &  
10. 01.2026

17 bis 20:15 Uhr
9 bis 16:30 Uhr

Unternehmensführung 17.10.2025 13:15 bis 20:15 Uhr

EU und ESF-Anträge 
zum Erfolg bringen 18.10.2025 9 bis 16:30 Uhr

Wirtschaftsethik und 
Social Responsibility 08.11.2025 9 bis 16:30 Uhr

In die FührungsKraft  
finden

12.11.2025 &  
21.01.2026

Jeweils von  
9 bis 16:30 Uhr

Positive Leadership 15.11.2025 & 
16.01.2026

Jeweils von  
9 bis 16:30 Uhr

Resiliente Teams  20.11.2025 9 bis 16:30 Uhr

Bewusst  
Kommunizieren 28.11.2025 9 bis 16:30 Uhr

SozialrechtsUpdate 06.12.2025 9 bis 16:30 Uhr

Wirtschaftsrecht 06.12.2025 9 bis 16:30 Uhr

Unternehmen als Marke 
entwickeln 23.01.2026 9 bis 16:30 Uhr

Konfliktmanagement 22.01.2026 9 bis 16:30 Uhr

Gekommen, um zu 
bleiben 25.02.2026 9 bis 16:30 Uhr

Die Seminare können auch zu Modulen gefasst werden. 
So wird es möglich, mit einem Leistungsnachweis  
Credit Points nach dem European Credits Transfer  
System zu erlangen. 

Kosten:
Eintägiges Seminar: 	 EUR 280 
Zweitägiges Seminar: 	 EUR 560

Veranstaltungsort: 
Hochschule Ravensburg-Weingarten
88255 Weingarten

Weitere Infos: 
rwu.de/weiter

Anmeldung: 
Per Mail an msg@rwu.de
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WEITERDENKEN
WEITERBILDEN



Wirtschaftsrecht 
Holger Amann
Sie kennen die Gesetze und Regelungen, welche das wirt-
schaftliche Handeln betreffen, wie Verträge geschlossen 
werden und welche Rechte und Pflichten Vertragspartner 
haben. 

Unternehmen als Marke entwickeln
Stefan Bohrmann
Sie stärken die Wirkmacht Ihrer Marke durch klare 
strategische Ausrichtung. Sie profitieren von Marketing- 
Insights und gewinnen neue Chancen für die Kommunikation 
nach innen und außen.

Konfliktmanagement - konstruktiv mit innerbetrieb-
lichen Spannungen umgehen
Thomas Löffler
In diesem Seminar lernen Sie praxisnahe Methoden kennen, 
um Konflikte frühzeitig zu erkennen, souverän zu analysieren 
und konstruktiv zu lösen. 

Gekommen, um zu bleiben - Fachkräfte binden 
durch gelungen Integration
Thomas Löffler
Unsere Hochschulveranstaltung bietet integrative Erfolgs-
konzepte, neue Impulse, Best Practices sowie Austausch mit 
Experten aus Wirtschaft und Wissenschaft um
Ihr Unternehmen zu einem Ort zu machen, an dem interna-
tionale Fachkräfte unbedingt bleiben wollen.

„Die Seminare haben mein 
Wissen erweitert und meine  
Führungskompetenz  
gestärkt.  
Besonders bereichernd 
empfand ich dabei die 
Kombination aus Fachwissen, 
Austausch und der Freude 
am gemeinsamen Lernen.“

Wirtschaftsethik und Corporate Social  
Responsibility
Annette Kleinfeld 
Ihnen ist bewusst, dass Unternehmen Verantwortung für  
Gesellschaft und Umwelt übernehmen und der Blick auf den 
eigenen Unternehmenserfolg nicht ausreicht. 

In die FührungsKraft finden
Sebastian Rösch, Perpetua Schmid
Sie verstehen sich selbst besser und entwickeln eine Haltung, 
um in einem Unternehmen Verantwortung zu übernehmen,  
Entscheidungen zu treffen und andere sicher leiten und  
begleiten zu können.

Positive Leadership
Peter Krause
Sie lernen praxisnahe Methoden und Tools kennen, mit denen 
Sie den individuellen Stärken ihrer Mitarbeitenden gerecht  
werden und eine positive Arbeitsatmosphäre schaffen können. 

Resiliente Teams
Ute Nunnenmacher, Perpetua Schmid
Sie verstehen, Teams unter Druck handlungsfähig und  
kooperativ zu führen. Teams können mit Belastungen umgehen 
und daraus lernen. 

Bewusst kommunizieren 
Ralph Schneider
Sie kommunizieren bewusster in jeder Situation.  
Argumentieren erfolgreich und meistern Konflikte 
souverän im Dialog sowie in der Gruppe.

SozialrechtsUpdate 
Edith Sonntag
Sie sind wieder up-to date, welche Neuerungen die Sozial-
gesetzbücher I - XIV bereithalten und Sie verstehen, wie sich 
diese Neuerungen auf Ihr berufliches Handeln auswirken.

Grundlagen Betriebswirtschaftslehre 
Jan-Marc Hodek
Sie verstehen, wie ein Unternehmen organisiert und geführt 
wird, um mit den verfügbaren Mitteln wie Personal und  
Finanzen, die Versorgungsleistungen zu erbringen. 

Projektmanagement
Heike Ewert 
Sie können eine Aufgabe mit einem klaren Ziel gut planen, 
organisieren, durchführen und abschließen und dabei Zeit und 
Ressourcen sinnvoll einsetzen. 

Führung leicht(er) gemacht 
Arne Mack
Der Übergang in eine Führungsrolle stellt viele Herausfor-
derungen. Sie erhalten praxisnahe Impulse und Werkzeuge, 
um sicher in Ihrer Rolle anzukommen. Sie trainieren zentrale 
Führungskompetenzen und erproben effektive, kommunikative 
Techniken für den Führungsalltag. 

Moderations- und Präsentationstechniken
Jörg Wendorff
Sie können Gespräche respektvoll lenken, Diskussionen  
zielorientiert strukturieren, Arbeitsergebnisse verständlich  
zusammenfassen und überzeugend vermitteln. 

Unternehmensführung 
Thomas Löffler
Lernen Sie in diesem Seminar die praktische Anwendung der 
werteorientierten Führung kennen und verbessern Sie damit 
nachweislich zentrale Kennzahlen: Der Krankenstand sinkt, 
die Fluktuation nimmt ab und die Arbeitszufriedenheit steigt 
spürbar. 

EU und ESF - Anträge zum Erfolg bringen
Thomas Kreuz
Sie verstehen, Fördermittel aus EU-Programmen gezielt und 
richtig zu beantragen, um Ihre Projekte erfolgreich durch- 
zuführen.  

Tobias Aurig, Leitung Pflegemanagement - Kliniken Schmieder


