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Bemerkungen zu den Ausfiihrungen

Die Ausfiihrungen dieses Papiers stellen Empfehlungen fiir die
Praxisstellen dar und dienen der Unterstiitzung der Tatigkeiten
von Praxisanleiter*innen. Es handelt sich ausdriicklich um keine
verbindlichen Vorgaben durch das Praxisamt. Abhangig von den
Aufgaben der Praxisstelle, den Rahmenbedingungen sowie den
Kompetenzen der Praktikant*innen wird jede Praxisanleitung
einen individuellen Ablauf aufweisen.
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Phasenmodell der Praxisanleitung

Die/Der Studierende findet einen fiir sich passenden Praktikumsplatz

®  Zugriff auf die Praxisstellendatenbank des Praxisamtes (Moodle)

®  Zugriff auf die Datenbank vom Alumni-Career Service (Internet) der Hochschule

®  Persdnliche Beratung im Praxisamt

e  Vorstellung von Praxisfeldern durch Studierende an der Hochschule (Gallery Walk)

e  Vorstellung von Praxisfeldern an den” Karrieretagen” an der Hochschule

Kennenlernen der Praxisstelle und der Praxisanleitung
®  Personliches Vorstellungsgesprach

e  Wenn sinnvoll (arbeitsfeldspezifisch) und realisierbar: Absolvieren eines Hospitationstags an der

Praxisstelle bzw. einiger Probestunden

Gemeinsame Absprache
e  Klarung des Rollenverstandnisses beider Seiten
®  Absprache konkreter Praktikumsaufgaben

e  Abklarung von Hospitationen in der Praktikumszeit, wenn wichtige Kompetenzen nicht direkt an

Praxisstelle vermittelt werden kénnen.

®  Aussprechen gegenseitiger Erwartungen

Gemeinsames Festlegen der Zielvereinbarung, beispielhafte Inhalte:

®  Sachliche/fachliche Lernziele und personlich-(keitsbildend)e Lernziele
e Aufgabengebiete und Arbeitsschwerpunkte

®  Ausbildungsabschnitte (zeitliche Gliederung des Praktikums)

® Verbindliche Festlegung, dass Anleitungs- und Reflexionsgesprache, sowie Zwischen- und

Endauswertungen durchgefiihrt werden.

_______ Praxisamt Soziale Arbeit der Fakultat Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege____
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Vorbereitungen der Praxisanleitung

®  Arbeitsplatz Praktikant*in? (Ausstattung je nach Aufgabenanforderung z.B. mit Schreibtisch, PC,

Telefon)
®  Welche schriftlichen Informationen braucht der/die Studierende?
®  Absprache iiber den Tagesablauf
®  Planung, wie die Praxisanleitung didaktisch-methodisch durchgefiihrt werden soll
e  Ggf. Einverstandnis des Klientel iiber geplante Tatigkeiten der/des Studierenden einholen

® Informieren der Kolleg*innen sowie klare Absprache organisatorischer Fragen (Vertretung der

Anleitung, Hospitationen bei Kolleg*innen)
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Orientierungs-

Start des Praktikums - allgemeine Empfehlungen

®  BegriiBung am ersten Arbeitstag

®  ZuBeginn Zeit fiir gute Einarbeitung nehmen (spart spater Zeit und beugt Problemen vor)

e Nicht zu viele Informationen in zu kurzer Zeit geben (fiir Praktikant*in ist zunachst ,alles” neu),
schrittweise Informieren ist sinnvoller

®  Praktikant*in empfehlen, regelmaBig Notizen / kurze Protokolle iiber Tatigkeiten und Erfahrungen zu

verfassen (unterstiitzt Selbstreflexion und kann als Basis fiir spatere Reflexionsgesprache dienen)

Einfiihrung in die Organisation (mdglichst friihzeitig und strukturiert)

e Einfiihrung in den Arbeitsplatz (Ordnungssysteme, Biiromaterialien, Telefonanlage)
e  Vorstellung bei Vorgesetzten und anderen Mitarbeiter*innen der Einrichtung

e (Ubersicht iiber die Gesamtorganisation mit Hilfe eines Organigramms geben

o Namensliste der wichtigsten Ansprechpartner*innen aushandigen

e  Ggf. Einsicht in Finanzierungsfragen geben (Etat, Mittel, Haushaltsstellen)

e Dienstordnung und wichtigste Dokumente erklaren

®  Wichtige gesetzliche Grundlagen vorstellen

e Datenschutzbestimmungen und Schweigepflicht erlautern

e Bekanntmachen mit sozialen Netzwerken im nahen Umkreis

Einfiihrung in das Arbeitsfeld (je nach Aufgabengebiet, Beispiele:)

®  Gemeindestruktur mit sozialen Gruppierungen

®  Soziale Brennpunkte in der Gemeinde

® Soziale Infrastruktur des Arbeitsbezirks

e  Kooperationspartner*innen vorstellen mit Funktionen und Aufgaben (eventuell Informationsbesuch)

e Aligemeine Vorstellung der Situation des Klientel

Einfiihrung in den Umgang mit den Adressat*innen

®  Akten von Klient*innen lesen lassen
®  Rollenklarung vor Gesprachen mit Klient*innen (Beobachterrolle oder aktive Mitarbeit) - wenn mdglich
zunehmende Eigenaktivitat der/des Studierenden im Laufe des Praktikums

®  Erlauterung von Anlass und Ziel des Gesprachs bzw. Nachbesprechung von gefiihrten Gesprachen

_______ Praxisamt Soziale Arbeit der Fakultat Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege____
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Einarbeitungs- und
Erprobungsphase

Aufgaben
Praktikant*in soll sich in dieser Phase in den verschiedenen Aufgabenbereichen praktisch erproben.

Funktion der Anleitung ist dabei die der Begleitung, Forderung und Unterstiitzung.

Ziel dieser Phase

+Fur die Praktikant*innen soll die Mdglichkeit bestehen, die in der Theorie erlernten Methoden (z.B. EFH,
SGA, GWA) selbst auszutesten, sich an Verwaltungsangelegenheiten eigenstandig heranzutasten und sich
Sicherheit durch angeleitetes, praktisches Erproben anzueignen.” Zusatzlich ist es wichtig, dass die
Praktikant*innen die Grenzen und Probleme der methodischen Umsetzung erfahren und eine eigene
Haltung entwickeln.

-> Selbststandigkeit im sozialarbeiterischen Handeln erwerben

- Beginn der Entwicklung der beruflichen Identitat der Praktikant*innen als Sozialarbeiter*innen

- Kompetenz zur Selbstreflexion weiter entwickeln

- Wertschatzende Haltung den Klient*innen gegeniiber entwickeln

Zusammenspiel Anleitung - Praktikant*in in dieser Phase

® Angemessener Erprobungs- und Entscheidungsspielraum der Praktikant*in sollte im Vorgesprach
festgehalten werden. Die Interessen der Klient*innen sind dabei im Vordergrund.

® Indie Vor- und Nachbereitung der einzelnen Arbeitsschritte sollte die Anleitung zu Praktikumsbeginn
mehr eingebunden werden, dann im weiteren Verlauf des Praktikums immer mehr in den Hintergrund
treten (Zeitpunkt individuell abhdngig vom personlichen und fachlichen Hintergrund der/des
Studierenden).

e  Sofortiger Riickgriff auf Praxisanleitung in kritischen Fallen sollte jederzeit maglich sein.

®  Begrenzte zeitliche Ressourcen der Praxisanleitung sind bei dem Zusammenspiel zu beriicksichtigen.

Diese sind gegeniiber der/dem Studierenden klar zu vermitteln.
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Vertiefungs-
und Verselbst-

Aufgaben

®  Praktikant*in soll immer mehr Verantwortung iibernehmen und je nach Arbeitsbhereich Mdglichkeiten
erhalten, zunehmend selbststandig zu arbeiten.

e  Praktikant*in soll eigene Arbeitsbereiche iibernehmen, um Selbststandigkeit zu fordern und zu
ermoglichen, sozialarbeiterisches Handeln in vollem Spektrum zu erfahren.

Zu beachten ist, dass der/die Praktikan*tin den Status eines Lernenden im gesamten Praktikum beibehalt

und die iibertragenen Aufgaben angemessen sind.

Ziel dieser Phase

Praktikant*in soll:
®  Bewusstsein iiber eigene Selbst-, Sozial-, Fach- und Methodenkompetenz erlangen

® Sich eigener persdnlicher und fachlicher Entwicklung bewusst werden

Zusammenspiel Anleitung - Praktikant*in in dieser Phase
®  Anleitungsbedarf wird in diesem Praktikumsabschnitt iiberwiegend vom/von der Praktikant*in
definiert und nach Bedarf ,eingefordert”.

®  Der zu Praktikumsbeginn notwendige engere Kontakt zwischen Anleitung und Praktikant*in soll in

dieser Phase verringert werden (bewusstes Loslassen).

Zwischenreflexion
Sinnvoll ist es, ein Zwischenreflexionsgesprach ungefahr in der Mitte der Praktikumszeit durchzufiihren.
Hilfreich hierfiir ist es, wenn der/die Praktikan*tin vorbereitend darauf von Praktikumsbeginn an

regelmaBig Notizen / kurze Protokolle iiber die Tatigkeiten und Erfahrungen verfasst.

_______ Praxisamt Soziale Arbeit der Fakultat Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege____
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Abschluss
und

Auswertungs-/Feedbackgesprach

Die einzelnen Arbeitsfelder und die vom/von der Praktikant*in gemachten Erfahrungen, auch in der Arbeit
mit Klient*innen, werden riickbetrachtend thematisiert und der Prozess des gesamten Praktikums
reflektiert.

Weitere Themen des Auswertungs-/ Feedbackgesprachs konnen sein:

e  Bewertung der zu Beginn festgehaltenen sachlichen und persdnlichen Lernziele (Austausch dariiber

in Teilschritten bereits zu friiheren Zeitpunkten des Praktikums)
e  Entwicklung der Persdnlichkeit der Praktikant*innen
e Verkniipfung von Theorie und Praxis (wo ist es gelungen, wo weniger?)

®  Gegenseitiges Feedback, Praktikant*in sollte auch Feedback geben diirfen zur Qualitat der Anleitung

.Ubergabe” an die Hochschule - Erstellen des Tatigkeitsnachweises und der Beurteilung

e  Beurteilung und Tatigkeitsnachweis sollen nach Maglichkeit bereits zum Ende des Praktikums von der
Praxisanleitung fertig gestellt sein (spatestens vier Wochen nach Praktikumsende).

e Die Beurteilung soll von der Praxisanleitung mit dem/der Praktikant*in gemeinsam durchgesprochen

werden.

Abschluss des Praktikums

®  Praktikant*in fiihrt eine Ubergabe/Riickgabe der Tatigkeitsbereiche an die Praxisanleitung durch. Die

Anleitung soll sich bewusst Zeit fiir die Riickiibernahme der Aufgaben nehmen.

Struktur orientiert an:

- Unterlage ,Qualitatskriterien fiir Praxisanleiterinnen” der Permanenten Werkstatt Oktober 2002 (Hochschule
Ravenshurg-Weingarten/ Praxisamt)

- BAG-Broschiire: Berufliche Qualifizierung in Studium und Praxis - Empfehlungen zur Praxisanleitung in der

Sozialen Arbeit.



