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Satzung der Hochschule Ravensburg-Weingarten iiber die Zulassung und das
Auswabhlverfahren des Bachelorstudiengangs Pflege (B.A.)

Aufgrund von §19 Abs. 1 S. 2 Nr. 10 des Gesetzes tiber die Hochschulen in Baden-
Warttemberg (LHG) in der Fassung vom 1. Januar 2005, zuletzt geandert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 13. Méarz 2018 (GBI. S. 85), hat der Senat der Hochschule
Ravensburg-Weingarten in seiner Sitzung am 14.05 2020 die nachfolgende Satzung
beschlossen.

§1 Anwendungsbereich

Diese Satzung regelt die Zulassung zum Bachelorstudiengang Pflege (B.A.) an der
Hochschule Ravensburg-Weingarten (RWU). Dies umfasst sowohl die Studiengangs-
variante A (ausbildungsintegrierend) als auch die Studiengangsvariante B (studieren mit
abgeschlossener Pflegeausbildung).

§2 Zustandigkeit

(1) Far die ordnungsgemaRe Durchfiihrung des Zulassungsverfahrens ist eine Auswahl-
kommission zusténdig. Diese erarbeitet eine Vorschlagsliste als Grundlage fiir die
Zulassung der Bewerberinnen und Bewerber durch die Hochschulleitung.

(2) Die Auswahlkommission besteht aus mindestens zwei Personen, der Studiendekanin
oder dem Studiendekan (Vorsitz), sowie weiteren Professorinnen und Professoren des
Studiengangs.

§ 3 Zulassung zum Studium
(1) Studiengangsvariante A:

Zur Teilnahme an der ausbildungsintegrierenden Form des Studiengangs ist das Vorliegen
einer Allgemeinen Hochschulreife, einer Fachhochschulreife oder einer fachgebundenen
Hochschulreife erforderlich

sowie

ein giiltiger Ausbildungsvertrag mit einem Kooperationspartner der Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben GmbH. Zu diesem Zweck ist die Teilnahme an einem
Bewerbungs- und Aufnahmegesprach sowie ggf. an weiteren Verfahren bei dem ent-
sprechenden Kooperationspartner unabdingbar. Bei vorzeitiger Beendigung des Aus-
bildungsvertrages kann das Studium nicht fortgesetzt werden.



. ) . RAVENSBURG-WEINGARTEN
Satzung der Hochschule Ravensburg-Weingarten tber die Zulassung und das wrksleiligg ’

Auswahlverfahren des Bachelorstudiengangs Pflege (B.A.)

(2) Studiengangsvariante B:

Flr Personen mit einer abgeschlossenen staatlich anerkannten, mindestens dreijéhrigen
Pflegeausbildung (Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege, Altenpflege oder generalistische Pflege) gelten folgende weitere Zugangs-
voraussetzungen:

(Fach-) bzw. aligemeine Hochschulreife oder fachgebundene Hochschulreife
oder

staatl. anerkannte Aufstiegsfortbildung (mind. 400 Unterrichtsstunden) sowie
Beratungsgesprach an der Hochschule

oder

mind. dreijéhrige Berufserfahrung, Beratungsgesprach an der Hochschule sowie
erfolgreich bestandener, fachspezifischer Eignungstest.

§ 4 Bewerbungsfristen

Die Zulassung zum Studiengang erfolgt jeweils zum Wintersemester. Bewerbungsschluss
ist der 15. Juli eines jeden Jahres fiir das Wintersemester (Ausschlussfrist).

§ 5 Zulassungsantrag

Der Antrag auf Zulassung ist gemaR den Vorgaben der Aligemeinen Zulassungssatzung
der RWU in der jeweils giiltigen Fassung einzureichen.

§ 6 Auswahlkriterien und Ranglisten
Die Auswahl erfolgt aufgrund folgender Kriterien:

(1) Studiengangsvariante A

= Durchschnittsnote des Zeugnisses der Aligemeinen Hochschulreife, der Fachhoch-
schulreife oder der fachgebundenen Hochschulreife

e Besondere aulerschulische studienrelevante Leistungen und Qualifikationen.
Hierunter sind einschlagige berufsfeldbezogene ununterbrochene Auslands-
aufenthalte von mindestens sechs Monaten Dauer, die Wahrnehmung von
Funktionen von mindestens einem Jahr Dauer in Verbinden oder ein Freiwilliges
Soziales Jahr bzw. Bundesfreiwilligendienst oder ein Jahr Tétigkeit in der Ent-
wicklungshilfe oder vergleichbare Tatigkeiten zu verstehen.
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(2) Studiengangsvariante B

a) Mit Allgemeiner Hochschulreife, einer Fachhochschulreife oder fachgebundenen
Hochschulreife

e Nachweis des Abschlusses der Pflegeausbildung (Gesundheits- und Kranken-
pflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Altenpflege oder generalistische
Pflege).

e Durchschnittsnote des Zeugnisses der Allgemeinen Hochschulreife, der Fachhoch-
schulreife oder fachgebundenen Hochschulreife.

b) Berufliche Qualifikation mit staatl. anerkannter Aufstiegsfortbildung (mind. 400
Unterrichtsstunden)

o Nachweis des Abschlusses der Pflegeausbildung (Gesundheits- und Kranken-
pflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Altenpflege oder generalistische
Pflege). '

e Nachweis einer staatlich anerkannten Aufstiegsfortbildung im Umfang von
mindestens 400 Unterrichtsstunden.

e Durchschnittsnote der staatlich anerkannten Aufstiegsfortbildung.
¢) Berufliche Qualifikation mit absolvierter Hochschuleignungspriifung

e Nachweis des Abschlusses der Pflegeausbildung (Gesundheits- und Kranken-

pflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Altenpflege oder generalistische
Pflege).

e Durchschnittsnote der Hochschuleignungspriifung.

Far das Auswahlverfahren werden zwei Ranglisten entsprechend der Gruppen nach § 2

anhand einer gemaf § 7 ermittelten Eignungsnote gebildet. Bei Ranggleichheit ist § 6
HZG einschlagig.

§ 7 Erstellung der Rangliste fiir die Auswahlentscheidung

Fir die Platzierung auf der jeweiligen Rangliste wird eine Eignungsnote nach folgenden
Vorgehensweisen ermittelt:

(1) Studiengangsvariante A

= Durchschnittsnote des Zeugnisses der Allgemeinen Hochschulreife, der Fachhoch-
schulreife oder der fachgebundenen Hochschulreife.
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Bei Nachweis besonderer auBerschulischer studienrelevanter Leistungen ver-
bessert sich die Eignungsnote um insgesamt 0,2. Hierunter sind einschlagige
berufsfeldbezogene ununterbrochene Auslandsaufenthalte von mindestens sechs
Monaten Dauer, die Wahrnehmung von Funktionen von mindestens einem Jahr
Dauer in Verbanden oder ein Freiwilliges Soziales Jahr bzw. Bundesfreiwilligen-
dienst oder ein Jahr Tatigkeit in der Entwicklungshilfe oder vergleichbare Tatig-
keiten zu verstehen.

(2) Studiengangsvariante B:

a) Mit Allgemeiner Hochschulreife, Fachhochschulreife oder fachgebundener
Hochschulreife

(Durchschnittsnote des Abschlusszeugnisses der Pflegeausbildung + Durch-
schnittsnote des Zeugnisses der Allgemeinen Hochschulreife, der Fachhoch-
schulreife oder der fachgebundenen Hochschulreife)/2

Diese Gesamtnote verbessert sich um folgende Werte:

Bei Nachweis besonderer auRerschulischer studienrelevanter Leistungen um
insgesamt 0,2. Hierunter sind einschldgige berufsfeldbezogene ununterbrochene
Auslandsaufenthalte von mindestens sechs Monaten Dauer, die Wahrnehmung von
Funktionen von mindestens einem Jahr Dauer in Verbanden oder ein Freiwilliges
Soziales Jahr bzw. Bundesfreiwilligendienst oder ein Jahr Tatigkeit in der Ent-
wicklungshilfe oder vergleichbare Tatigkeiten zu verstehen.

bei Nachweis des Abschlusses der Pflegeausbildung (Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Altenpflege oder
generalistische Pflege) mit dem Ergebnis 2,0 oder besser um 0,1.

bei Nachweis einer einschligigen Berufstétigkeit nach abgeschlossener
Pflegeausbildung von mindestens einem Jahr um 0,1.

bei Nachweis einer staatlich anerkannten Aufstiegsfortbildung (mind. 400
Unterrichtsstunden) um 0,1.

Berufliche Qualifikation mit staatl. anerkannter Aufstiegsfortbildung (mind. 400
Unterrichtsstunden)

(Durchschnittsnote des Abschlusszeugnisses der Pflegeausbildung*2 + Durch-
schnittsnote der staatlich anerkannten Aufstiegsfortbildung (mind. 400
Unterrichtsstunden))/2

Diese Gesamtnote verbessert sich um folgende Werte:
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= Bei Nachweis besonderer auferschulischer studienrelevanter Leistungen um
insgesamt 0,2. Hierunter sind einschldgige berufsfeldbezogene ununterbrochene

= Auslandsaufenthalte von mindestens sechs Monaten Dauer, die Wahrnehmung von
Funktionen von mindestens einem Jahr Dauer in Verbéanden oder ein Freiwilliges
Soziales Jahr bzw. Bundesfreiwilligendienst oder ein Jahr Tatigkeit in der Ent-
wicklungshilfe oder vergleichbare Tatigkeiten zu verstehen.

= bei Nachweis des Abschlusses der Pflegeausbildung (Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Altenpflege oder
generalistische Pflege) mit dem Ergebnis 2,0 oder besser um 0,1.

= bei Nachweis einer einschligigen Berufstétigkeit nach abgeschlossener Pflege-
ausbildung von mindestens einem Jahr um 0,1.

c) Berufliche Qualifikation mit absolvierter Hochschuleignungspriifung

(Durchschnittsnote des Abschlusszeugnisses der Pflegeausbildung + Durch-
schnittsnote der Hochschuleignungspriifung)/2

Diese Gesamtnote verbessert sich um folgende Werte:

= Bei Nachweis besonderer auBerschulischer studienrelevanter Leistungen um
insgesamt 0,2. Hierunter sind einschlégige berufsfeldbezogene ununterbrochene
Auslandsaufenthalte von mindestens sechs Monaten Dauer, die Wahrnehmung von
Funktionen von mindestens einem Jahr Dauer in Verb&nden oder ein Freiwilliges
Soziales Jahr bzw. Bundesfreiwilligendienst oder ein Jahr Tétigkeit in der Ent-
wicklungshilfe oder vergleichbare Tétigkeiten zu verstehen.

= Dbei Nachweis des Abschlusses der Pflegeausbildung (Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Altenpflege oder
generalistische Pflege) mit dem Ergebnis 2,0 oder besser um 0,1.

§ 8 Vergabe der Studienplitze

Die Vergabe der zur Verfugung stehenden Studienplétze erfolgt zunéchst gemal der
Rangliste nach § 6 (1). Nach MaRgabe freier Studienplatze erfolgt dann die Vergabe
gemafR der Rangliste nach § 6 (2).

§ 9 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt zum Wintersemester 2020/21 in Kraft.
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