RW ocoonie
RAVENSBURG-WEINGARTEN

Hochschulweiterentwicklung - abgeschlossene Handlungsfelder UNIVERSITY
rlg u OF APPLIED SCIENCES

Leitbild

LEITBILD

O

AKTUALISIERT

Das Hochschulleitbild wurde u.a. als

Wandinstallationim
Hauptgebdudes
Ttlicht.

In diesem Handlungsfeld wurden das allgemeine Leitbild der RWU und das Leitbild "Gutes Lehren
und Lernen" weiterentwickelt. Die beiden Leitbilder sollen der Hochschule und den anderen
Handlungsfeldern Orientierung hinsichtlich der Aufgaben, Werte und Ziele der Hochschule geben.
Beide Leitbilder wurden in einem iterativen Prozess Uberarbeitet, wobei sehr groBer Wert auf die
Einbeziehung aller Hochschulmitglieder gelegt wurde. Durch mehrere hochschulweite Workshops,
eine studentische Befragung und mehrfache Beteiligungsmaglichkeiten im Moodle-Kurs konnten
sich alle Interessierten einbringen. Dies wurde von einer Vielzahl an Personen unterschiedlicher
Statusgruppen wahrgenommen.

Aufbau der Leitbilder

Die aktualisierten Leitbilder sind so aufgebaut, dass das eigentliche Leitbild kurz und knapp gehalten
ist. Erganzt wird es durch zusatzliche Erklarungen ("Seite 2"), welche konkreter ausfiihren, was die
einzelnen Passagen des Leithilds bedeuten. So kann beiden Wiinschen der Hochschuloffentlichkeit
Rechnung getragen werden: Moglichst kurze Leitbilder, die dennoch méglichst konkret sind.

Dezember '21: Kickoff

Die Leitbildaktualisierung startete im Dezember 2021 mit dem ersten Treffen der Arbeitsgruppe,
einem hochschulweiten Kickoff-Workshop und einer Umfrage unter den Studierenden. Im Anschluss
an den Workshop bestand Uber mehrere Wochen die Maglichkeit im Moodle-Kurs weitere |deen zur
Gestaltung der neuen Leitbilder zu liefern. Mit dem daraus gewonnenen Input begann die
Analysephase.
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Januar '22: Workshop
Zum Abschluss der Inputphase fand Ende Januar 2022 ein weiterer hochschulweiter Workshop statt.

AnschlieBend startete die Auswertungsphase mit zwei mehrstindigen Treffen der Arbeitsgruppe.
Unter Beachtung dieser Ergebnisse wurden die neuen Leitbildtexte formuliert.

Juni '22: Prasentation

Anfang Juni erfolgte eine erste hochschulweite Vorstellung der neuen Leitbildtexte. Mit den
erneuten Riickmeldungen der Hochschuloffentlichkeit erfolgte eine weitere Anpassung der Texte.

Juli '22: Sounding Board

Im Juli konnten die Leitbilder bereits im Sounding Board vorgestellt werden. Durch das erneute
Feedback erfolgte der letzte Feinschliff der Texte und die Formulierung der ,Seite 2“, die ebenfalls
mit dem Sounding Board abgestimmt wurde.

Oktober '22: Gremien

Im Oktober wurden die Leitbilder im Lenkungskreis, Senat und Hochschulrat prasentiert und
bestatigt.

Dezember '22: Vorbereitung der Veroffentlichung

Im Dezember fand ein weiteres Treffen der Arbeitsgruppe statt, um das Design, die Ver6ffentlichung
und die Einbindung der Leitbilder in die Hochschulablaufe zu besprechen.

Sommersemester '23: Design

Es werden verschiedene Formate zur Verdffentlichung der Leitbilder erarbeitet. Die Leitbilder sollen
im Hochschulalltag prasent und nicht nur inhaltlich, sondern auch optisch ansprechend sein.

Oktober '23: Veroffentlichung

Das Hochschulleitbild wird als dreiteilige Wandinstallation im Foyer des Hauptgebaudes
veroffentlicht. Beide Leitbilder sind auf der Website abgebildet. Alle Professorinnen und Professoren
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten die gedruckte Leitbildbroschiire.



Themenplakate in allen Gebauden der RWU machen auf die Schlusselbegriffe der Leitbilder
aufmerksam und verlinken mittels QR-Code zur Website. Durch eine E-Mail-Ankindigung des
Rektorats werden alle Professoren, Lehrbeauftragten, Mitarbeiter und Studenten auf die
Verdffentlichung der Leitbilder aufmerksam gemacht. In der Woche der Verdffentlichung wird eine
News auf der Startseite der Website platziert sowie durch ein Kurzvideo zusatzlich Aufmerksamkeit
erzeugt.

Ihre Ansprechpartner zum Thema Leitbilder

Die ,Arbeitsgruppe Leitbilder” vertritt alle Bereiche der Hochschule, und ist fur die Aktualisierung der
Leitbilder verantwaortlich.

Kontakt bei Fragen zur Aktualisierung der Leitbilder:
Professor Dr. Sebastian Mauser (sebastian.mauser@rwu.de)

Christine Reudanik (christine.reudanik@rwu.de)



